
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2565  

เทศบาลตำบลยางหลอ 
อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 



คำนำ 
 
  การทุจริต เปนปญหาใหญท่ียังคงขยายวงกวาง และสงผลกระทบตอทุกภาคสวน ในหลาย ๆดาน กอใหเกิด
ความเสยีหายตอสังคมและประเทศชาติ จากสถานการณการทุจรติท่ีมีอยูเปนจำนวนมากในสังคมไทย จึงไดมีการจัดทำยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจรติทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภมูิ ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการ
ชวยขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  
 

สำนักงานเทศบาล อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภูไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ของสำนักงานเทศบาลตำบลยางหลอ  ประจำป พ.ศ. 2565 ตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สำนักงาน
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในการน้ี จึงขอรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 2565  ของ สำนักงานเทศบาลตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเทศบาลตำบลยางหลอ. 
ตุลาคม 2565 



 
  สำนักงานเทศบาลตำบลยางหลอ  อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู. ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของสำนักงานเทศบาลตำบลยางหลอ  ปบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังหมด 34 . โครงการคดิเปน รอยละ 100  ท้ังน้ี งบประมาณของ

การดำเนินการไมไดกำหนดไว (ไมใชงบประมาณ). สามารถสรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ ไดดังน้ี  

มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ลำดับ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

รายละเอียด/

ลักษณะการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินก

าร 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอ

บ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ 

งบประมา

ณ 

ผลผลิต ผลลัพธ  

1  โครงการ

สงเสริม

คุณธรรม

จริยธรรม 

ประชาชนเขา

วัด  

พัฒนาพาสู

คุณธรรม 

จัดประชุมโครงการ

สงเสริมคณุธรรม

ในการปองกันการ 

ทุจริต  

เดือน

กุมภาพันธ 

65 

ณ วัด

สวางชัย

ศร ี

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

ประชาชน

เขารวม

โครงการ 

จำนวน 

100 คน 

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต  

 

2 มาตรการ 

สงเสริมการ

ปฏิบัติงาน

ตามประมวล

จริยธรรมของ

เทศบาลตำบล

ยางหลอ 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต 

ของเจาหนาท่ี 

เดือน

กุมภาพันธ 

65 

ณ 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

100 คน  

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

 

3  การประเมิน

ความเสีย่ง

การทุจริต

ประจำปและ

รอบ 6 เดือน 

ทำการประเมินใน

รอบ 6 เดือน แลว 

เดือน 

มีนาคม64 

และเดือน

ตุลาคม64 

ณ 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

ประเมิน

ตามเกณฑ

ท่ีกำหนด 

มีเกณฑื

คะแนนท่ีดี

ข้ึนการ  

 

4 มาตรการ

ปองกันการ

ขัดแยง

ระหวาง

ผลประโยชน

สวนตนกับ

จัดประชุม

โครงการเพ่ือ

ปองกันการขัดแยง

ระหวาง

ผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

เดือน

ธันวาคม64 

ณ 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

สำนักงาน

เทศบา 

เขารวม

ประชุม

เจาหนาท่ี

ของ

สำนักงาน

เทศบาล.

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

 



ผลประโยชน

สวนรวม 

จำนวน 

81 คน  

ผลประโยช

นสวนตน

กับ

ผลประโยชน

สวนรวม 

5  โครงการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

จริยธรรมใน

การปองกัน

การทุจริต 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต 

ของสำนักงาน

เทศบาลตำบลยาง

หลอเมื่อวันท่ี 22 

เดือน ธันวาคม 

พ.ศ. 2564  

เดือน

ธันวาคม64 

ณ 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

สำนักงาน

เทศบาล. 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

…65.. คน 

คิดเปน

รอยละ81

ของ

เจาหนาท่ี

ท้ังหมด 

เจาหนาท่ี

ของ

สำนักงาน

เทศบาล.

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต 

คิดเปนรอย

ละ 85  

 

6 โครงการ

ฝกอบรม

คุณธรรม

จริยธรรมแก

ผูบริหาร

สมาชิกสภา

และพนักงาน  

ทต.ยางหลอ 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต  

เดือน

มีนาคม 65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

7 มาตรการ

สงเสริมการ

ปฏิบัติงาน

ตามประมวล

จริยธรรมของ 

ทต. 

ยางหลอ 

จัดประชุม

โครงการตาม

ประมวลจริยธรรม

ของ ทต. 

ยางหลอ 

เดือน

มีนาคม65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

 



ปองกัน

การทุจริต   

8 มาตรการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริต 

จัดประชุม

โครงการเพ่ือหา

มาตรการจัดการ

เรื่องรองเรยีนการ

ทุจริต 

เดือน

กุมภาพันธ 

65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

9 โครงการ

เสรมิสราง

ความซื่อสัตย

สุจรติและ

ปลูกฝง

ทัศนคติตอ

วัฒนาธรรมท่ี

ดีในการ

ตอตานการ

ทุจริต 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต  

เดือน

มกราคม 

65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

10 กิจกรรมการมี

สวนรวมของ

ผูบริหาร 

พนักงาน

เทศบาลและ

พนักงานจาง

ของ 

ทต.ยางหลอ 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร พนักงาน

เทศบาลและ

พนักงานจางของ 

ทต.ยางหลอ 

เดือน

พฤศจิกายน 

64 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนัก

ปลัด 

ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 



11 มาตรฐานการ

จัดทำคูมือ

การปองกัน

ผลประโยชน

ทับซอน 

การจัดทำคูมือการ

ปองกัน

ผลประโยชนทับ

ซอน 

เดือน

ตุลาคม64 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล มี

คูมือ

สำหรับ

การ

ปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

12 มาตรการ”

ปลูกฝงองค

ความรูใหมี

ความเขาใจ

เก่ียวกับ 

Conflict  of 

Interest” 

จัดประชุม

โครงการ

มาตรการ”ปลูกฝง

องคความรูใหมี

ความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict  

of Interest” 

เดือน

พฤศจิกายน

64 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

มาตรการ” 

Conflict  

of 

Interest”  

 

13 การเปด

โอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม

ในการปลูกปา

ชุมชนในพ้ืนท่ี 

ทต.ยางหลอ 

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต 

โดยการให

ประชาชนเขามามี

สวนรวม 

เดือน

พฤศจิกายน

64 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน

และ

ประชาชน 

เกิดการ

แลกเปลีย่

นเรียนรู

และการมี

สวนรวม   

 

14 โครงการ

แขงขันกีฬา

สองวัยตายภยั

ยาเสพตดิ 

จัดโครงการ

แขงขันกีฬาสองวัย

ตายภัยยาเสพติด

2564 ณ  

เดือน

มกราคม 

65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาที่

ของเทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 81 

. คนและ

ประชาชน 

เกิดการ

แลกเปลีย่

นเรียนรู

และการมี

สวนรวม   

 



15 การเสริมสราง

วัฒนธรรม

องคกรโดย

การจัดงานวัน

เด็กแหงชาต ิ

จัดประชุม

โครงการสงเสริม

คุณธรรมในการ

ปองกันการทุจริต 

ของ 

เดือน

มกราคม 

65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

พนักงาน

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

81 . คน 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

16 การจัด

กิจกรรมเชิดชู

เกียรติใหแก

ประชาชน 

จัดพิธีมอบรางวัล

ใหกับผูท่ีผลงาน

ดีเดนดานความ

โปรงใส 

เดือน

ตุลาคม 65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมา

ณ 

ประชาชน

ในเขต

เทศบาล 

จำนวน 

20 . คน 

ประชาชน

เกิด

ตระหนัก

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

17 การจัด

กิจกรรมฟนฟู

สภาพแวดลอ

ม ในตำบล 

จัดโครงการท่ี

ประชาชนมีสวน

รวม เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส 

เดือน

มกราคม 

65 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั 20,000 ประชาชน 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

100 . คน 

ประชาชน

มีสงนรวม

เพ่ือสราง

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

18 การจัดงาน

ประเพณีใน

ตำบล 

จัดโครงการท่ี

ประชาชนมีสวน

รวม เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส 

ตลอด

ปงบประมา

ณ 

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

สำนักปลดั 20,000 ประชาชน 

เขารวม

ประชุม

จำนวน 

100 . คน 

ประชาชน

มีสงนรวม

เพ่ือสราง

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

 



มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

ลำดับ ชื่อโครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

รายละเอียด/

ลักษณะการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ 

1  กิจกรรม

ประกาศ

เจตจำนง

ตอตานการ

ทุจริตของ

ผูบริหารองคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ผูบริหารประ

เจตจำนงค

นโยบายไมรับ

ของขวัญ เมื่อ

วันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564 

ตุลาคม 64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

คณะ

ผูบริหาร

จำนวน 

5 คน 

ผูบริหาร

ไมรับ

สินบนใน

การ

ปฏิบัติ

หนาท่ี 

 

2 มาตรการสราง

นโยบายการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล  

จัดทำ

นโยบายการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคลเมื่อ

วันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564 

ตุลาคม 64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ี

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ

ทุกคน 

เทศบาล

บาลมี

นโยบาย

พัฒนาท่ี

ชัดเจน 

 

3 มาตรการออก

คำสั่ง

มอบหมายของ

นายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาล 

และหัวหนา

สวนราชการ 

จัดทำหมอบ

หมายงานเมื่อ

วันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564 

ตุลาคม 64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

หัวหนา

สวน

ราชการ

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ

ทุกคน 

เทศบาล

บาลมี

นโยบาย

พัฒนาท่ี

ชัดเจน 

 

4 มาตรการตาม

หลักเกณฑการ

บริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

จัดทำ

หลักเกณฑ

การบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากร

บุคคลเมื่อ

วันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564 

ตุลาคม 64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ี

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ

ทุกคน 

เทศบาล

บาลมี

นโยบาย

พัฒนาท่ี

ชัดเจน 

 

5 มาตรการตาม

แผนการจดัซื้อ

จัดทำ

แผนการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือแผน

ตุลาคม 64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

กองคลัง ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ี

กองคลัง

เทศบาล

เทศบาล

บาลมี

แผนการ

จัดซื้อ

 



จัดจางหรือแผน

จัดหาพัสด ุ

จัดหาพัสดุ

เมื่อวันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564 

ตำบล

ยางหลอ 

จัดหา

วัสดุและ

ประกาศ

ให

ประชาชน

ทราบ 

6 กิจกรรม

รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง

หรือการจดัหา

พัสดุประจำป

และรอบ 6 

เดือน 

จัดทำรายงาน

ผลจดัซื้อจัด

จางหรือแผน

จัดหาพัสดุ

เมื่อวันท่ี 1 

ตุลาคม 

2564และ

รอบ 6 เดือน

เมื่อวันท่ี 30 

มีนาคม 

2564 

ตุลาคม 64 

มีนาคม 65 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

กองคลัง ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ี

กองคลัง

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

เทศบาล

บาลมี

รายงาน

ผลการ

การจัดซื้อ

จัดหา

วัสดุและ

ประกาศ

ให

ประชาชน

ทราบ 

 

7 ออกมาตรการ 
No Gift Policy 

ประกาศ

นโยบายไมรับ

ของขวัญใน

องคกร 

ตลอด

ปงบประมาณ 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

ทุกกอง ไมใช

งบประมาณ 

เจาหนาท่ี

เทศบาล

ตำบล

ยางหลอ 

เจาหนาท่ี

ของ

เทศบาล

เกิดองค

ความรู

เก่ียวกับ

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ในการ

ปองกัน

การทุจริต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

ลำดับ ชื่อ

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

รายละเอียด/

ลักษณะการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ 

1 มาตรการ 

“ปรับปรุง

ศูนยขอมูล

ขาวสารของ

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอใหมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน” 

กำหนด

มาตรการ

ปรับปรุงศูนย

ขอมูลขาวสาร

ของเทศบาล

ตำบลยาง

หลอใหมี

ประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน” 

ตุลาคม 64 

 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 มี

มาตรการ

ปรับปรุง

ศูนย

ขอมูล

ขาวสาร 

อยาง

นอย 1 

เลม 

มาตรการ

ปรับปรุง

ศูนยขอมูล

ขาวสาร

ของ

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอท่ี

ชัดเจน 

 

2 กิจกรรม 

“อบรมให

ความรูตาม 

พ.ร.บ. ขอมลู

ขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 

2540” 

จัดอบรมให

ความรูแก

เจาหนาท่ี 

พฤศจิกายน

64 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 มีการจัด

อบรม

ใหกับ

เจาหนาท่ี

เทศบาล 

เจาหนาท่ี

เกิดความรู

ความเขาใจ 

 

3  มาตรการ 

“เผยแพร

ขอมูล

ขาวสารท่ี

สำคัญและ

หลากหลาย” 

มีการเปดเผย

ขอมูลให

ประชาชน

ทราบจากเพจ

ของเทศบาล 

ทุกเดือน เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 มีการ

เปดเผย

ขอมูล

ทางเวป

ไซดเปน

ปจจุบัน 

ประชาชนด

รับทราบ

ขอมูลใน

การ

ใหบริการ 

 

4 กิจกรรม “การ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารดาน

การเงิน การ

คลัง พัสดุ แล

ทรัพยสิน ของ

เทศบาล และ

การรับเร่ือง

รองเรียน

เกี่ยวกบั

การเงิน 

การคลัง” 

 

มีการเปดเผย

ขอมูลให

ประชาชน

ทราบจากเพจ

ของเทศบาล 

ทุกเดือน เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

 มีการ

เปดเผย

ขอมูล

ทางเวป

ไซดเปน

ปจจุบัน 

ประชาชนด

รับทราบ

ขอมูลใน

การ

ใหบริการ 

 



5  มาตรการ 

“จัดทำคูมือ

และ

มาตรการ

ใหบริการ” 

มีการจัดทำ

คูมือและ

มาตรการ

ใหบริการ” 

ตุลาคม64 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

อยาง

นอย 1 

เลม 

ประชาชน

ไดรับ

บริการ

อยาง

โปรงใส

และเปน

ธรรม 

 

6 กิจกรรม

ชองทางการ

รับฟงความ

คิดเห็นของ

ประชาชน 

มีการเปด

ชองทางให

ประชาชนได

แสดงความ

คิดเห็น 

ตลอด

ปงบประมาณ 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

เว็บไซด 

ไลค 

เฟสบุค 

ฯลฯ 

ประชาชน

ไดเขามา

แสดงความ

คิดเห็นผาน

ชองทางท่ี

หลากหลาย 

 

7 กิจกรรมการ

เผยแพร

ขอมูลผาน

ระบบ

สารสนเทศ 

การเปด

ชองทางให

ประชาชน

ไดรับทราบ

ขอมูลตางๆ

ของเทศบาล 

ตลอด

ปงบประมาณ 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

เว็บไซด 

 

ประชาชน

ไดเขามา

แสดงความ

คิดเห็นผาน

ชองทางท่ี

หลากหลาย 

 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  

ลำดับ ชื่อ

โครงการ/

กิจกรรม/

มาตรการ 

รายละเอียด/

ลักษณะการ

ดำเนินการ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สถานท่ี

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ 

1 โครงการ

จัดทำ

แผนการ

ตรวจสอบ

ภายใน

ประจำป  

จัดทำแผนการ

ตรวจสอบ

ภายในเพ่ือ

ตรวจสอบความ

ถูกตอง 

ทุกๆ ไตรมาส 

ของ

ปงบประมาณ 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

กองคลัง ไมใช

งบประมาณ 

4 ครั้ง/ป การใชจาย

งบประมาณ

ถูกตองตาม

ระเบียบ 

 

2 โครงการ

จัดทำ

รายงานการ

ควบคุม

ภายใน  

มีการจัดทำ

รายการควบคุม

ภายใน 

ตุลาคม-

พฤศจิกายน

64 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

1ครั้ง/ป มีการวาง

ระบบการ

ควบคุม

ภายใน ใน

การ

ปฏิบัติงาน 

 



3 

 

 

 

 

กิจกรรม

ติดตาม

ประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

มีการจัดทำ

รายการติดตาม

ประเมินผล

ควบคุมภายใน 

ตุลาคม-

ธันวาคม64 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

ไมใช

งบประมาณ 

1ครั้ง/ป มีการ

รายงาน

ควบคุม

ภายใน ใหผู

มีอำนาจ

และ

ประชาชน

ทราบ 

 

4 มาตรการ

สงเสริมให

ประชาชนมี

สวนรวม 

ตรวจสอบ 

กำกับ ดูแล

การ

บริหารงาน

บุคคล

เก่ียวกับ

การบรรจุ

แตงตั้ง การ

โอน ยาย 

จัดทำประกาศ

เพ่ือให

ประชาชนทราบ

และบันทึก

ขอมูลลงใน

ระบบ

สารสนเทศ 

ทุกครั้งท่ีมี

การการบรรจุ

แตงตั้ง การ

โอน ยาย 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั  ไมใช

งบประมาณ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

ประชาชน

ไดรับทราบ

ในเรื่องของ

การ

บริหารงาน

บุคคล 

 

5  กิจกรรม

การรายงาน

ผลการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป 

จัดทำประกาศ

เพ่ือให

ประชาชนทราบ

และบันทึก

ขอมูลลงใน

ระบบ

สารสนเทศ 

ตุลาคม เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

กองคลัง ไมใช

งบประมาณ 

เมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

ประชาชน

ไดรับทราบ

ถึงการใช

จาย

งบประมาณ

ในองคกร 

 

7  กิจกรรม

การจัดทำ

แผนการใช

จาย

งบประมาณ

ประจำป 

 

การจัดทำ

งบประมาณ

รายจายประจำป

และประกาศให

ประชนทราบ 

สิงหาคม-

กันยายน 

เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

1 ครั้ง/ป ประชาชน

ไดรับทราบ

ถึงแผนการ

ใชจาย

งบประมาณ

ในองคกร 

 

8 การจัดทำ

การติดตาม

ประเมินผล

แผนพัฒนา

เทศบาล 

เพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสและ

ความคมคาใน

การใช

งบประมาณ

กันยายน 65 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

1 ครั้ง/ป ประชาชน

ไดรับทราบ

ถึงผลการใช

จาย

 



เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

แกประชาชน 

งบประมาณ

ในองคกร 

9 การจัด

กิจกรรม

ประเมินผล

การ

ปฎิบัติงาน

ของ

เทศบาล 

เพ่ือใหเกิดความ

โปรงใสและ

ความคมคาใน

การใช

งบประมาณ

เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

แกประชาชน 

กันยายน 65 เทศบาล

ตำบลยาง

หลอ 

สำนักปลดั ไมใช

งบประมาณ 

1 ครั้ง/ป ประชาชน

ไดรับทราบ

ถึงผลการใช

จาย

งบประมาณ

ในองคกร 

 

 

ปญหาและอุปสรรค 

- การจัดกิจกรรมคอนขางมีอุปสรรคเน่ืองจาการแพรระบาดของโรคตดิตอไวรสัโคโรนา 

- ประชาชนท่ัวไปและเจาหนาท่ีไมคอยใหความรวมมือเทาท่ีควร 

- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจ 

ขอเสนอแนะ 

- เห็นควรใหมีการประชาสัมพันธท่ีมากข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชน 

- จัดอบรมใหเจาหนาท่ีเพ่ือปลูกจิตสำนึกและเสริมสรางคณุธรรม 

 
 
 
 
ลงช่ือ…  ……………………………………..ผูจัดทำ 
         (นางสาวศิริธร    มอญขาม) 
     ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
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