
ประกาศเทศบาลตำบลยางหลอ 
เรื่อง  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

--------------------------------------------- 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณในมาตรา๓/๑แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดินพ.ศ. ๒๕๓๔ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี๕) พ.ศ. ๒๕๔๕
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อันแสดงความ
มุงมั่นตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลและเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  

เทศบาลตำบลยางหลอ จึงประกาศนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี สำหรับองคกรและ
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง ดังนี้ 

ขอ ๑นโยบายดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม 
นโยบายหลัก 

๑. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 
๑.๑ กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
๑.๒ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกี่ยวกับการฟนฟู รักษาสิ่งแวดลอม และ

ความปลอดภัยของชุมชน 
๑.๓ การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

นโยบายหลัก 
๒. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 
แนวทางปฏิบัติ 
๒.๑ การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
๒.๒ จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

ขอ ๒นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
นโยบายหลัก 

๑. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช เพ่ือใหบริการมีความสะดวก
และรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 
๑.๑  พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ

พึงพอใจ 

 /๑.๒พัฒนา... 



-๒- 
 
 ๑.๒  พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด เพื่อเปนประโยชนตอการตัดสินใจของ

ผูบริหารและประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 
 นโยบายหลัก 

 ๒. มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๒.๑ สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 
 ๒.๒ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐให

มุงสูความเชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
 นโยบายหลัก 

 ๓. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๓.๑ จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของจังหวัด 
 ๓.๓ จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

 ขอ 3 นโยบายดานองคการ 
 นโยบายหลัก 

 ๑. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี ่ยวของภายใตการกำกับดูแลและ
ควบคุมภายในท่ีดี 
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๑.๑ จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล 

 ๑.๒ กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงานท่ี
ผิดตอธรรมาภิบาล 

 ๑.๓ จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎ ขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

 ๑.๔ กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานตางๆ ในสังกัดเทศบาลตำบลยางหลอ เปน
ผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงานท่ีไมสอดคลองตอหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 นโยบายหลัก 

 ๒. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการให
เกิดผลสัมฤทธิ์แกขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๒.๑ ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

 ๒.๒ จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง         
                    

                                                                                                    /๒.๓ พัฒนา... 



-๓- 
 
 ๒.๓ พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 
 นโยบายหลัก 

 ๓. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๓.๑ ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลยางหลอในรูปแบบตางๆ เชน สื่อ
สิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 ๓.๒ เผยแพรนโยบาย กิจกรรม และผลการดำเนินงานของเทศบาลอยางสม่ำเสมอ 

 ขอ ๔นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 นโยบายหลัก 

 ๑. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
  แนวทางปฏิบัติ 

 ๑.๑ จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 
 ๑.๒ จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

 นโยบายหลัก 
 ๒. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  แนวทางปฏิบัติ 
 ๒.๑ สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ทุกระดับเปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิด กลา

แสดงออก และใฝรูอยางตอเนื่อง 
 ๒.๒ จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานที่ดี เพื่อเสริมสรางใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู 
 ๒.๓ การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 

 
  
  
 (นายสำราญ  เมืองศูนย) 
  นายกเทศมนตรตีำบลยางหลอ 

 
 

 

  
 
 

 



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ด ี
--------------------------------------------- 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีของเทศบาลตำบลยางหลอ 
จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

1) เทศบาลตำบลยางหลอ สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2) เทศบาลตำบลยางหลอ จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหทุกคนมั่นใจ
วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยาง
เครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดม่ัน 
และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไมมีบุคคลใดที่จะมีสิทธหิรืออนุญาตใหบุคลากรของเทศบาล
ตำบลยางหลอคนใดกระทำการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี ้

3) เทศบาลตำบลยางหลอ คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี
ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (CHRO) โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล 
และใหคำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับ
ดูแลองคการท่ีดีฉบับนี ้

4) นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุก
ปโดยคณะกรรมการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Steering 
Team) 

5) เทศบาลตำบลยางหลอ จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ
กำกับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

6) หากผูใดมีขอสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคำแนะนำเกี่ยวกับ
นโยบาย การกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ีกลุมงานการเจาหนาท่ี 

----------------------------------------------- 


	ประกาศเทศบาลตำบลยางหล่อ



