
รายงานผลการดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลยางหล่อ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจใน
หน้าที่และขั้นตอนปฏิบัติงาน
และมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ถูกต้อง
และโปร่งใส 

๑. ตรวจสอบและปรับปรุง
การทำงานของเจ้าหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบต่องานนั้นๆ 
๒. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มี
การอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความรู้ในการทำงานทั้ง
งานที ่ต ัวเองได ้ร ับผิดชอบ
และงานของกองฝ่ายอื่นๆ 
๓. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
หน้าที่ของงานนั้นๆ ให้ถูกต้อง
และชัดเจนและจัดอบรมชี้แจง
ให้เจ้าของงานที่รับผิดชอบ
รับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-สำนักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. การมีคู่มือปฏิบัติงานและการ
ตรวจสอบที่ชัดเจน ช่วยสร้างระบบ
การทำงานที่ตรวจสอบได้ ลดการ
ใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใส
ของเทศบาลดีขึ้น 
3. เมื่อบุคลากรมีความรู้และขั้นตอน
งานที่ชัดเจน ทำให้สามารถตอบสนอง
ต่อภารกิจและบริการประชาชนได้ 
4. การพัฒนาความรู้ที่ครอบคลุม
ทั้งงานตนเองและงานในกองอ่ืน 
ช่วยให้การทำงานในภาพรวมของ
สำนักปลัดและเทศบาลมีความ
ยืดหยุ่นและต่อเนื่อง 

การใช้ดุลยพินิจที ่ไม่เหมาะสมของ
เจ้าหน้าที่ลดลง และภาพลักษณ์ความ
โปร่งใสของเทศบาลดีขึ้น 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
พัฒนาระบบ E-Service  
และประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านทาง E-Service  
 

๑ .  ปร ับปร ุงช ่องทางการให้  
บริการ E-Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและชัดเจน 
๒. จัดทำคู่มือควบคู่การให้บริการ
ของ E-Service ไม่มากขั้นตอน
และเป็นรูปวิธีเข้าใช้งานไม่เยอะ
ข้อความเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานธุรการ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. ลดข้อจำกัดเรื่องเวลาและสถานที่ 
ประชาชนสามารถติดต่อราชการ
หรือขอรับบริการได้ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ช่วยประหยัดเวลาและ
ค่าเดินทาง 
2. การมีระบบ E-Service และคู่มือ
ที ่เข้าใจง่าย ช่วยให้กระบวนการ
ทำงานกระชับขึ้น ประชาชนไม่
ต้องรอคิวหรือเผชิญกับขั้นตอนที่
ยุ่งยาก ณ สำนักงาน 
3. สะท้อนถึงความสำเร็จในการ
ปรับตัวของเทศบาลตามนโยบาย 
Smart City และการเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีทันสมัย 
4. ระบบที่ใช้งานง่าย ไม่มีความ
ซับซ้อนของข้อความหรือขั้นตอน 
ช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับ
ประชาชนผู ้รับบริการ และเพ่ิม
ความโปร ่งใสในกระบวนการ
ให้บริการ 
 

ป ร ะช า ช น ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม ส ะด ว ก 
ประหยัดเวลาและค่าเดินทางจากการ
รับบริการออนไลน์ และกระบวนการ
ให้บริการมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
จัดใหมีชองทางใน การบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ตอง เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ตามแนวทางที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด  
 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให มีข้อมูล
เผยแพรตอ สาธารณชนบน 
เว็บไซตหลักของ หน่วยงาน
ตาม แนวทางที ่สำน ักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให มีชอง
ทางที ่ หลากหลายเชน เชน 
Webs i te , Ins tag ram , 
Facebook ฯลฯ  
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของ อัพเดทข้อมูลข่าวสารให
เป็นปจจุบัน เพื่อให ประชาชน
สามารถ ตรวจสอบ และสืบค้น 
ข้อมูลที ่ครบถ้วน ถ ูกต อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 
 
 
 
 

-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทาง
ออนไลน์ที่หลากหลายช่วยลดการ
ปิดบังข้อมูล และสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนในการดำเนินงาน
ของเทศบาล 
2. ประชาชนสามารถสืบค้นและ
ตรวจสอบข้อมูลราชการได้ด้วย
ตนเองตลอด 24 ชั่วโมง ลดภาระ
ในการต ้องเด ินทางมาต ิดต่อ
สอบถามที่สำนักงานด้วยตนเอง 
3. การดำเนินงานตามแนวทาง
ของ ป.ป.ช. อย่างเคร่งครัดส่งผล
โดยตรงต่อคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ในส ่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
4. เมื ่อประชาชนได้รับข้อมูลที่
ครบถ้วนและทันสมัย จะส่งผลให้
เกิดการตรวจสอบภาคประชาชน
ที่มีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนประเม ิน ITA (OIT) ดีขึ้น 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว ตลอด 24 ชั ่วโมง 
และมีความเชื่อมั่นต่อการทำงานของ
เทศบาลเพิ่มมากข้ึน 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได ้

๑. มีการจัดทำทะเบียนคุม
เพื่อเปิดเผยข้อมูล สถิติการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่สามารถใช้ตรวจสอบได้ 
2. หน่วยงานต้องมีการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
โดยพิจารณาจากทะเบียนคุม 
ทะเบียนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-งานนิติการ 
-งานพัสดุ  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. การมีระบบทะเบียนคุมที่ตรวจสอบ
ได้ ช่วยป้องกันการรั ่วไหลหรือ
การสูญหายของทรัพย์สินราชการ 
และลดโอกาสในการนำทรัพย์สิน
ไปใช้อย่างผิดประเภท 
2. เมื่อมีการกำกับดูแลและบันทึก
สถิติการใช้งานที่ชัดเจน สามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ได้
อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมบำรุงหรือจัดซื้อใหม่ที่ไม่จำเป็น 
3. ระบบข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ช่วย
ให้เทศบาลมีความพร้อมเมื ่อถูก
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
(เช่น สตง. หรือ ป.ป.ช.) 
4. เจ้าหน้าที่มีระเบียบวินัยและมี
ความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการมากขึ้น เนื่องจากมี
ระบบการติดตามและตรวจสอบ
ที่ชัดเจน 
 

การนำทรัพย ์ส ินราชการไปใช ้ผิด
ประเภทลดลง มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และหน่วยงาน
มีความพร้อมในการรับการตรวจสอบ
จากภายนอกตลอดเวลา 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี ่ยวกับ แผนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี และข้อมูล
การจัดซื ้อจัดจ้าง ให้แก่
บ ุคลากรในสังก ัด และ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วน
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

๑. เผยแพร่องค์ความรู้เกี ่ยวกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
๒. เผยแพร่ประกาศ แผน
งบประมาณรายจ่าย และ
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผ่านทางช่องทางออนไลน์
เพ่ือความสะดวกและเข้าถึงได้ 
๓. ชี้แจงรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และความก้าวหน้าใน
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุให้รับรู้
และเข้าใจผ่านการประชุม
ประจำเดือน 
 

-งานพัสดุ  
-กองคลัง 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. การเปิดเผยแผนและขั้นตอน
การจัดซื ้อจัดจ้างอย่างละเอียด
ผ่านสื่อออนไลน์ ช่วยสร้างความ
เป็นธรรมให้กับผู ้ประกอบการ
และลดข้อสงสัยจากภาคประชาชน 
2. เมื่อบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในข้อบัญญัติงบประมาณ ส่งผลให้
การเบิกจ่ายและการดำเนินโครงการ
ต่างๆ  เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
3. การชี้แจงผลดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือนช่วยให้ผู้บรหิาร
สามารถติดตามความก้าวหน้า
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างทันท่วงที 
4. การดำเนินงานด้านการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง (OIT) เป็นดัชนี
ชี้วัดสำคัญที่ช่วยให้เทศบาลมีผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับที่น่าพึงพอใจ 

การจัดซื ้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณเป ็นไปอย ่างถ ูกต ้อง
โ ป ร ่ ง ใ ส  ล ดข ้ อ ส งส ั ย จ ากภาค
ประชาชน และส ่งผลให ้คะแนน
ประเมิน ITA (OIT) อยู่ในระดับที่น่า
พึงพอใจ 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
กำหนดบทบาท หนาที่ของ
ผ ู ้บร ิหาร ทุกระด ับ ให 
ครอบคลุมถึงการ ตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม และให้
การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผู้ใตบังคับบัญชา
ให เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

๑. ผู้บริหาร ประกาศหลักเกณฑ 
หรือมาตรการ เพื่อใหเจ้าหนาที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ 
๒. บริหารงานบุคคลจัดทำ
แผนและดำเนินการนโยบาย
งานบริหารงานทรัพยากร
บุคคลเรื ่องการสรรหาและ
บรรจ ุแต ่ งต ั ้ งข ้ าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานจ้าง
อ่ืน  ๆตามระเบียบที่กำหนด  
๓. แผนพัฒนาบุคคลากรให้
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมใน
หัวข้อหลักสูตรตรงสายงาน
ของตัวเองเพื ่อพัฒนาและ
ส่งเสริมบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-สำนักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. การมีแนวทางควบคุมการใช้  
ดุลยพินิจที่ชัดเจนช่วยป้องกันการ
เลือกปฏิบัติ และลดความเสี ่ยงที่
อาจเกิดการทุจริตในกระบวนการ
ทำงานทุกระดับ 
2. การสรรหาและแต่งตั้งที่เป็นไป
ตามระเบียบช่วยสร้างขวัญและกำลังใจ 
ให้กับบุคลากร (Merit System) ส่งผล
ให้องค์กรได้คนเก่งและคนดีมา
ทำงานอย่างแท้จริง 
3. ผลจากการส่งเสริมการอบรม
ตามสายงาน ทำให้เจ้าหน้าที ่มี
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมืออาชีพ
และลดข้อผิดพลาดทางด้านกฎหมาย 
4. การประกาศหลักเกณฑ์ให้
บ ุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
เปิดเผย ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับเทศบาลในฐานะองค์กรที่
ยึดหลักคุณธรรมในการบริหารงาน 
 

กระบวนการบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใส เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่าง
มืออาช ีพและลดข้อผ ิดพลาดทาง
กฎหมาย ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิด
การทุจร ิตและการเลือกปฏิบัต ิได้
อย ่างเป ็นร ูปธรรม ส ่งผลให้ความ
น่าเชื่อถือขององค์กรเพิ่มมากขึ้น 



มาตรการ / แนวทาง ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
จัดทำแผนมาตรการการ
ป้องกันการทุกจริตภายใน
หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ
และตรวจสอบให้ครบถ้วน
และชัดเจนตรงไปตรงมา  
 

๑. จ ัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน ป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๒. วิเคราะห์ข้อมูลจาก ITA 
และนำผลไปปรับปรุงการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและ
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติติดตามผล
ในการประชุมประจำเดือนอยา่ง
สม่ำเสมอ 
๓. นำข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ มา
จัดทำนโยบายป้องกันการทุจริต
และเผยแพร่ให้ทราบทั่วกัน 
 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลจาก ITA 
และข้อร้องเรียนช่วยให้เทศบาล
สามารถแก้ปัญหาการทุจริตได้ที่
ต้นเหตุ และลดช่องว่างที่อาจนำไปสู่
การทุจริตได้จริง 
2. การชี้แจงและติดตามผลในที่
ประชุมประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ 
ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีความ
ตื่นตัวและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ 
3. การนำข้อร้องเรียนมาปรับเป็น
นโยบายและเผยแพร่ให้ทราบทั่ว
กัน แสดงถึงความใส่ใจและความ
โปร่งใสในการแก้ปัญหา ส่งผลให้
ภาคประชาชนมีความมั ่นใจต่อ
การบริหารงานของเทศบาล 
 
 
 

สามารถป้องกันและลดช่องว่างการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงานได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื ่อสัตย์ และสร้างความ
เช ื ่อม ั ่นให ้แก่ภาคประชาชน  และ
ส่งผลให้ผลประเมิน ITA ในตัวชี้วัด
ด้านการป้องกันการทุจริตดีขึ้น 

 


