
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลยางหลอ่ 
ที่ 385 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

*********************** 
  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักฐานในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลง วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ลง
วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ บังคับเรียบร้อยแล้ว นั้น 
                    ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลยางหล่อ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของการประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ของ เทศบาลตำบลยางหล่อ ดังนี้ 
 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลยางหล่อ   ประธานคณะทำงาน 
๒. ปลัดเทศบาลตำบลยางหล่อ  รองประธานคณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน  
๔. หัวหน้าฝ่ายปกครอง    คณะทำงาน  
๕. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะกรรมการและเลขานุการ  
๖. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   ผู้ช่วยเลขานุการ  
๗. นิติกร     ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

                  คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้    

 ๑. ทำหน้าที่ใหค้ำปรึกษาแนะนำ สอดคล้อง ดูแลและส่งเสริมให้มกีารปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งคำตอบคำถามทางจริยธรรมในเทศบาลตำบลยางหล่อ    

 ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบกาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงานและ
จัดทำแผน ขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาลตำบลยางหล่อโนนสูงเปลือย    

 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลยางหล่อ    

 ๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลยางหล่อ    

 ๕. คุ้มครองเจา้หน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่งตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบญัชา 
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น    

 

/6. ดำเนินการ 

 



-2- 

 

 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
   
 
 
      (นายเหมราช   หาญเชิงชัย) 
              นายกเทศมนตรีตำบลยางหล่อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 

ข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don't) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลยางหล่อ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

เป็นส่วนราชส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็นนิติบุคคล และราชการ
ส่วน ท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งมีหน้าที่
และอำนาจ ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการพัฒนา อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้เทศบาลตำบลยางหล่อ จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don't) 
ซึ่งมีคำอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนือ้หาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อำนวยให้บุคลากร มีสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ เชื่อมั่นของ 
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามสรุปได้ ดังนี ้ 

 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา
ความลับเก่ียวกับ ความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาทีต่นเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบ
ทอดและทำนบุำรุงศาสนาให้มีความเจรญิยั่งยืน 
๕. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 
๗. แสดงออกถงึความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลน
หรือต้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดู
แคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระทำการอันใดส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 



ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

๑๐. มีจิตสำนกึที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนษุยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏบิัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑๙. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มจีิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ ต่อส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย อย่างแท้จริง 
 
 
 
 

๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกยีรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 


