
 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ของเทศบาลตาํบลยางหล่อ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 

1. การทุจริต 

             ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจใน 

ตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำการอัน   

เปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของแผนดิน 

ประเภทความเส่ียงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตาม 

พ.ร.บ.การอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2. สินบน 

สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การ

ให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำการหรือไม

กระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง 

           - ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ท่ีดิน รถ เปนตน 

           - ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

3. ผลประโยชนทับซอน 

คำวา  Conflict of Interest  มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน “การขัดกันแหงผลประโยชนสวน

บุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” หรือ 

“การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล”  หรือ “ประโยชนทับซอน”  หรือ 

“ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา“ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “ความ

ขัดแยงทางผลประโยชน” คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดใหความหมายไวดังนี้ 

“ประโยชนสวนบคุคล (Private Interests) คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ีของรัฐในสถานะ

เอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพองหรือของกลุมใน 
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สังคมท่ีมีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆเชน การประกอบอาชีพ การทาธุรกิจ การคา การลงทุนเพ่ือหาประโยชน

ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน” 

ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

“ ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของรัฐ) ได

กระทำการใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่งท่ีแยกออกมาจากการดำเนิน 

การตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ตามหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมี

เปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวมหรือการรักษาประโยชนสวนรวมท่ีเปนประโยชนของรัฐการทำหนาท่ีของเจา 

หนาท่ีของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมี

การกระทำในลักษณะตางๆ กันท่ีเหมือนหรือคลายกับการกระทาของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำ

ในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐกับการกระทาในสถานะเอกชน จะมีความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงคเปาหมายหรือ

ประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน”  

“  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน  ( Conflict  of  

interests) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการดำเนินการตาม

อำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐหรือเพ่ือประโยชนของ

สวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ 

หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใชอำนาจหนาท่ีหรือดุลย

พินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนในทาง

การเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง”  

รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

      การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัดอยูเฉพาะในรูปแบบ  

ตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย  

จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ คือ  

1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซ่ึงผลประโยชนตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน 

ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ 

และผลจากการรบัผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ี  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐโดย 

เฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจจะเปน 
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เจาของบริษัทท่ีทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนท้ัง

ผูซ้ือและผูขายในเวลาเดียวกัน  

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment)  

     เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ  และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภท  

เดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธพิลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดำรงตำแหนงใน

หนวยงานเดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง  

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีไดหลายลักษณะไมวาจะเปน

การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ท่ีเปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคการสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือ

การรับจางพิเศษเปนท่ีปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวโครงการของผูวาจางจะ

ไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู  

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชประโยชนจากการท่ีตนเอง

รับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนำขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหาประโยชน

โดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง  

6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for 

private advantage) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซ่ึงจะตองใชเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทางานสวนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling) เปนการท่ีผู

ดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง หรือ การใช

งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณา “รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. .....” ทำใหมีรูปแบบเพ่ิมเติมจาก ท่ีกลาวมาแลวขางตนอีก 

2 กรณี คือ 

8. การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรืออาจจะ เรียกวาระบบ

อุปถัมภพิเศษ เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอานาจหนาท่ีทาใหหนวยงานของตนเขาทำสัญญากับ

บริษัทของพ่ีนองของตน  

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน (Influence) เพ่ือให

เกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาท่ีของรัฐใชตำแหนงหนาท่ีขมขูผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการ

ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

 

 



-๔- 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

มาตรา 126  นอกจากเจาพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดไวเปนการเฉพาะแลว หามมิใหกรรมการผูดำรง 

ตำแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

(1)  เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีใน

ฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม  ตรวจสอบหรอื

ดำเนินคดี  

(2)  เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผู

นั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแลควบคุม 

ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ไมเกินจำนวนท่ีคณะ 

กรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการสวน

ทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ สวนทองถ่ิน อันมี

ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ี รับสัมปทานหรือเขาเปน

คูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือ โดยออมในการกำกับ 

ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือ บริษัทมหาชนจำกัดไมเกินจำนวน

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ เอกชนซ่ึงอยู

ภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอ

ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของ

รัฐผูนั้นใหนำความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวย โดยใหถือวาการ

ดำเนินกิจการของคูสมรสเปนการดำเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีท่ี คูสมรสนั้นดำเนินการอยู

กอนท่ีเจาพนักงานของรัฐจะเขาดำรงตำแหนง คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงอยูกินกันฉันสามี

ภริยาโดยมิไดจดทะเบียน สมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดเจาพนักงานของรัฐท่ีมี

ลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ตองดำเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 

นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี 

ผูสืบสันดานหรือญาติท่ี ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 



-๕- 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของ

รัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 “ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ เจาหนาท่ี  

ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ  

ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ัง

ปรับ ในกรณีท่ีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทำไป  

เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมี

การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา แตไมเกิน  

สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ  

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมาย

ตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง

ผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทาการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม

วาจะมีหนาท่ีและอำนาจในการนั้น หรือไมก็ตาม  

2. คำส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรือ่ง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ  

เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน  

รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบคณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคาสั่งดังตอไปนี้  

ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา  

การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ

ชอบได  

ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือเก่ียวของ 

กับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ 

มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา  

หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ  

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด  

ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือ เปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี  
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ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนนิการแสวงหา รวบรวม และ

ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการ

ทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติ

พรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงกาหนดหลักเกณฑและ

จำนวนสินทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา ไวดังนี้ 

ขอ 3 ในประกาศนี้ 

“การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก

ญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ

ฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 4 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 

(1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 

(2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละ

โอกาสไมเกินสามพันบาท 

(3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมีราคาหรือ

มูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือรักษา 

ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง

เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา เห็นวาไมมีเหตุท่ี 

จะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาท่ีของ

รัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที 

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ีกำหนดไว 
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ในขอ 5 ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทำได เพ่ือใหวินิจฉัยวามี

เหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปน

สิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด มีคาสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชน

นั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว

ใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็วเม่ือไดดำเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวา

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไว

ตามวรรคหนึ่งเปนผูดารงตำแหนงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปน

กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปน กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูท่ีดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดารงตำแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ี

มีอำนาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณี

ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตาแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอ

ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาทองถ่ินท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกแลวแต

กรณี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซ่ึง

พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

4. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 

    โดยท่ีท่ีผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการใหของขวัญและรับของขวัญ

ของเจาหนาท่ีของรัฐไวหลายครั้ง เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน

ขาราชการโดยไมจำเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตอง เนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปน

ชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืน ๆ ในวงราชการอีกดวย และในการกำหนดจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐ

ประเภทตาง ๆ ก็มีการกำหนดเรื่องทานองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติได ประกาศกำหนดหลักเกณฑและจานวนท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกำหนดเปนหลักเกณฑการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของ

รัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร มีมาตรฐานอยางเดียวกัน และมีความชัดเจนเพ่ือเสริม

มาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยางจริงจัง 

ท้ังนี้ เฉพาะในสวนท่ีคณะคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไมไดกำหนดไว อาศัย อำนาจ

ตามความในมาตรา 11(8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
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นายกรัฐมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และใหหมายความ

รวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสิน   

น้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสาหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิ

พิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คา 

อาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา 

หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสำคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 

ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“หนวยงานของรฐั” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังในราชการ

สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 

“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของ 

หนวยงานของรัฐ และผูซ่ึงดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือการกับ

ดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน 

ขอ 4 ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงอยูภายใตบังคับ

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิไดการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง 

เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิไดเจาหนาท่ีของรัฐจะทำการเรีย่ไร

เงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดหรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบใหหรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน

ครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได 

ขอ 6 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึง

เปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 

ขอ 7 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี 

เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีท่ีกำหนดไวในขอ 8 

ผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงไดรับ 

ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 



-๙- 

 

(1) ผูซ่ึงมีคาขอใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการขอใหออกคำสั่งทาง

ปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 

(2) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือจัดจางหรือการไดรับ

สัมปทาน เปนตน 

(3) ผูซ่ึงกำลังดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน การประกอบกิจการ

โรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 

(4) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ขอ 8 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี

ราคาหรือมูลคาไมเกินจานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ขอ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบในภายหลังวาเปน

การรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนดไวสำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ

รัฐท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกำหนดไวตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

ขอ 10 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ให

ดำเนินการดังตอไปนี้  

(1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวา เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม

คุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง  

(2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก (1) หรือพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำความผิดทางวินัยและใหผูบังคับ 

บัญชามีหนาท่ีดำเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

ขอ 11 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง และใหคำแนะนำในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แก

หนวยงานของรฐั ในกรณีท่ีมีผูรองเรียนตอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดปฏิบัติในการ

ใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสำนักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเพ่ือดำเนินการตามระเบียบนี้  

ขอ 12 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนท่ัวไป ในการแสดงความยินดี 

การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกติ ประเพณี

นิยม ใหเจาหนาท่ีของรัฐพยายามใชวิธีการแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตร

แสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดง 



-๑๐- 

ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนำหรือ

กำหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทาง

ประหยัด 

5. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

"การเรี่ยไร" หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร และให

หมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใช หรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวา มิใชเปนการ

ซ้ือขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชใน

กิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

"เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร" หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไรในฐานะ

เปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ีปรึกษา หรือในฐานะอ่ืนใดใน

การเรี่ยไรนั้น 

ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ 

19 หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แลวแต

กรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตาม

กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ

ดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอวา “กคร.” ประกอบดวยรอง

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูแทน

สำนักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทน

กระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคุณวุฒิซ่ึง

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินสี่คนเปนกรรมการ และผูแทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตรีเปนกรรมการและ

เลขานุการ กคร. จะแตงตั้งขาราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขา   

นุการก็ได 

ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติ

ใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 

(4)เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะ  

กรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก 

กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 



-๑๑- 

 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการเพ่ือชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทาความ

เสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ 

(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคาตามท่ี กคร. 

กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเวนให

หนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 

(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตามระเบียบนี้

แลว 

ขอ 20 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ 19 ใหจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวน

เก่ียวของกับการเรี่ยไร ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ใหกระทำการเรี่ยไรเปนการท่ัวไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 

(2) กำหนดสถานท่ีหรือวิธีการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 

(3) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง เวนแตโดยลักษณะแหงการเรี่ยไรไม

สามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทำเปนบัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้นไวเพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบได 

(4) จัดทำบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินท่ีไดจากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการภายในเกาสิบวันนับ

แตวันท่ีสิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีกระทาอยางตอเนื่อง และปดประกาศโดย

เปดเผย ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐท่ีไดทำการเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและจัด

ใหมีเอกสารเก่ียวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานท่ีสำหรับประชาชนสามารใชในการคนหาและศึกษา

ขอมูลขาวสารของราชการดวย 

(5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมท้ังสงบัญชีตาม (4) ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวันนับ

แตวันท่ีไดจัดทำบัญชีตาม (4) แลวเสร็จ หรือในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีไดกระทำอยางตอเนื่องใหรายงานการเงิน

พรอมท้ังสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 

ขอ 21 ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศไว 

(2) กำหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจำนวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแตโดยสภาพมีความ

จำเปนตองกำหนดเปนจำนวนเงินท่ีแนนอน เชน การจำหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือบัตรเขารวมการแขงขัน 

เปนตน 

(3) กระทำการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะท่ีทำใหบุคคลนั้น

ตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทำการเรี่ยไรหรือบริจาคไมวาโดยทางตรง

หรือทางออม 



-๑๒- 

 

(4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชาหรือ 

บุคคลอ่ืนออกทำการเรี่ยไร 

ขอ 22 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะ 

กรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทำการ

ดังตอไปนี้ 

(1) ใชหรือแสดงตำแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไร ไมวาจะเปนการโฆษณาดวยสิ่งพิมพตาม

กฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 

(2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทำการเรี่ยไรให หรือกระทำในลักษณะท่ีทำให

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทำการ

เรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

1. การระบุความเส่ียง  

ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

โอกาส/ความเส่ียงทางการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknow Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ (Specification) 
ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบ
หรือชนะการประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพรขอมูล
ลาชา 

  

      
 

 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

  

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 
 

  

การทำงานพิเศษ 
- การท่ีพนักงานไมทำงานท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มท่ี
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยู 
นอกเหนืออำนาจหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน 

  

หมายเหตุ : 

Known Factor ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด คาดวาจะมีโอกาสเกิดซาสูง หรือมีประวัติอยูแลว 

Unknown Factor ไมเคยเกิดหรือมีประวัติมากอน ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา

ในอนาคต 



-๑๔- 

 

2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสีย่งระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางปฏิบัติงาน 

ตามปกติควบคุมดูแลได 

สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกรมีหลาย

ข้ันตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจักไมสามารถ

ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
การจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ 
(Specification)ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ
การประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา 

    

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

    

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

    

การทำงานพิเศษ 
- การท่ีพนักงานไมทางานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยาง
เต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยู นอกเหนืออำนาจ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

    

 

3. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level matrix) 

คาความเสี่ยงรวม คิดจากระดับ ความจำเปนของการเฝาระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบโดยมีเกณฑ 

ดังนี้ 

3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจำเปนสูงของการเฝา

ระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไมดำเนินการไมได คาของ MUST คือ คาท่ีอยูในระดับ 3 หรือ 2 



-๑๕- 

 

ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความ

เสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
๒ 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
๒ 

 

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงานกำกับ

ดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิมFinancial   

คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User คาอยูท่ี 2 

หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบดาน

การเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ๑ ๒ ๓ 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ
ผูรับบริการใหมีการดำเนินการใหมีการ
ดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

  
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือ
บุคคลท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม
กอน 

  
 

 



-๑๖- 

สรุปตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความ
จำเปนของการ

เฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม 
ความจำเปน X 
ความรุนแรง 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
๒ 

 
๒ 

 
๔ 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
๒ 

 
๒ 

 
๔ 

 

Risk Matrix 

         ความจำเปนของการเฝาระวัง 
 
 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 

 
๑ 
 

   

 
๒ 
 

   

 
๓ 
 

   

 

       ระดับสูงมาก ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

       ระดับสูง ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

       ระดับปานกลาง  ใชกระบวนการควบคุมภายใน 

       ระดับต่ำ ใชกระบวนการควบคุมภายใน 

       ความเสี่ยงดานการทุจริต 



-๑๗- 

4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 

เกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสียทาง

การเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 

แตยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ 

มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
คาความเสี่ยง 

ระดบัปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
พอใช 

  
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
 

พอใช 

  
 
 

 

 

5. แผนบริหารความเส่ียง 

1. จัดทำ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

2. จัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3. จัดทำคูมือบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน แจงพนักงานปฏิบัติตามคูมือ 

4. จัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

5. จัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของเทศบาลตำบลยางหลอ 

6. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตำบลยางหลอ 

7. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลยางหลอ 

8. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

9. จัดฝกอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน (ITA) 

10. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

11. บังคับใชนโยบายท่ีกำหนด 

12. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 



การกำกับติดตาม 

    กำหนดใหทุกหนวยงาน ตองมีการระบุ วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทำงานของหนวยงาน

เก่ียวกับการทุจริต การรับสินบนและผลประโยชนทับซอนทุกป และนำเสนอรายงานผูบังคับบัญชากำหนด กรณี

มาตรการท่ีมีอยูไมเพียงพอหรือเพียงพอแตไมมีประสิทธิผลหนวยงานตองจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน

เพ่ิมเติม หากเพียงพอใหใชมาตรการท่ีมีอยูบริหารจัดการ กรณีท่ีความเสี่ยงมีระดับสูงถึงสูงมากและสงผลกระทบ

กับองคกรสูง จะนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ใชมาตรการท่ีมีอยู แผนปรับปรุงการควบคุม

ภายใน และแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

  
แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจยัเสี่ยง 

  ผลกระทบ โอกาสท่ี
จะเกิด
ความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

(I) (LX (I)x(L) 
 
๑ 

 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใช
หนาท่ีรับผดิชอบ
ชวยเหลือผูรับ 
บริการใหมีการ
ดำเนินการใหมี
การดำเนินการ
น้ันๆไดสะดวก 

    
ลด/ควบคุม 

๑.ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาล จังหวัด
หนองบัวลำภู พ.ศ.๒๕๕๒ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเนนย้ำใหบุคลากร
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดสีำนึกใน
หนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพ่ือ
เนนย้ำและยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

 
๒ 

 
การชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม 
- เจาหนาท่ีจะ
พิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ี
เปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนม
กอน 

    
ลด/ควบคุม 

๑.ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาล จังหวัด
หนองบัวลำภู พ.ศ.๒๕๕๒ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเนนย้ำใหบุคลากร
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดสีำนึกใน
หนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพ่ือ
เนนย้ำและยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ ๖ เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี๑ การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการประเมิน
ความพึงพอใจการปฏิบัติ
ราชการในการบริการ
สาธารณะของเทศบาลตำบล
ยางหลอ 

1.1.1(๒)โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(๓)โครงการศึกษา
อบรม สัมมนา ศึกษาเรยีนรู
นอกสถานท่ีดานตางๆของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจาง 
1.1.๒(1)มาตรการ สงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.3(1)มาตรการจดัทำคุมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 

1.2.1(1)โครงการบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนแบบมสีวน
รวมและการทำประชาคม
หมูบาน/ตำบล 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
สถานะดำเนนิการ 

ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 
ระหวางวันท่ี 

 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 
 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.3การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

 

 

1.2.2(1)โครงการกำจัดวัชพืช
และสิ่งปฏิกูลในแมน้ำลำคลอง
และถนน ซอย สาธารณะใน
เขตเทศบาลตำบลยางหลอ 

1.2.3(1)โครงการสงเสริม
สนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แกประชาชนในตำบลยางหลอ 

 

 

 

1.3.1(1)กิจกรรมการนำ
หลักสตูรโตไปไมโกงไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.2 – 

1.3.3(1)โครงการอบรมให
ความรูแกนักเรียนแกนนำเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี2 การ
บริหารราชการ
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1)มาตรการจดัทำ
ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.1.1(2)มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

 

2.2.1(1)มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการของ
เทศบาลตำบลยางหลอ 

2.2.1(3)กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป 

2.2.2(2)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจดัหา
พัสด ุ

2.2.2(3)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี3 การ
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

2.3มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

2.2.3(1)มาตรการจดัทำคูมือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

 

2.3.1(1)โครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.2.2(1)มาตรการการมอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

3.1.1(1)มาตรการจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.1(2)กิจกรรมเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมลูขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.1.2(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ
จัดจางทางเว็บไซต 

3.1.3(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
(มุมความรู) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

3.2.1(1)ใตรการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองทุกข-รองเรียน 

3.2.2(1)กิจกรรมการจดัทำ
หวขอการรับเรื่องรองทุกข-
รองเรียน และกระดานถาม
ตอบบนเว็บไซต 

3.2.3(1)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองทุกข-รองเรียนรับทราบ 

 

 

3.3.1(1)มาตรการแตงตั้ง 

-คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
-คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.3.2(1)มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมทองถ่ินเปน
กรรมการตรวจการจาง 

3.3.3(1)มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี 4 การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการปฏบัิติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด 

 

 

 

4.2การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

 

 

4.3การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.1.1(1)มาตรการการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

4.1.1(2)มาตรการจดัทำ
รายงานการควบคมุภายใน 

4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

4.2.1 – 

4.2.2(1)กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

4.2.3(1)กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

 

4.3.1(1)โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

4.3.2(1)กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 

 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 

4.4.1(1)โครงการเทศบาล
ตำบลยางหลอเคลื่อนท่ี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน 

 

4.4.2(1)โครงการสนับสนุน
คาใชจายการอำนวยการของ
ศูนยรวมขอมลูขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี๑ การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการประเมิน
ความพึงพอใจการปฏิบัติ
ราชการในการบริการ
สาธารณะของเทศบาลตำบล
ยางหลอ 

1.1.1(๒)โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(๓)โครงการศึกษา
อบรม สัมมนา ศึกษาเรยีนรู
นอกสถานท่ีดานตางๆของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจาง 
1.1.๒(1)มาตรการ สงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.3(1)มาตรการจดัทำคุมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 

1.2.1(1)โครงการบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนแบบมสีวน
รวมและการทำประชาคม
หมูบาน/ตำบล 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
สถานะดำเนนิการ 

ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 
ระหวางวันท่ี 

 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 
 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.3การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

 

 

1.2.2(1)โครงการกำจัดวัชพืช
และสิ่งปฏิกูลในแมน้ำลำคลอง
และถนน ซอย สาธารณะใน
เขตเทศบาลตำบลยางหลอ 

1.2.3(1)โครงการสงเสริม
สนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แกประชาชนในตำบลยางหลอ 

 

 

 

1.3.1(1)กิจกรรมการนำ
หลักสตูรโตไปไมโกงไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.2 – 

1.3.3(1)โครงการอบรมให
ความรูแกนักเรียนแกนนำเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี2 การ
บริหารราชการ
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1)มาตรการจดัทำ
ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.1.1(2)มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

 

2.2.1(1)มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการของ
เทศบาลตำบลยางหลอ 

2.2.1(3)กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป 

2.2.2(2)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด ุ

2.2.2(3)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย.๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี3 การ
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

2.3มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

2.2.3(1)มาตรการจดัทำคูมือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

 

2.3.1(1)โครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.2.2(1)มาตรการการมอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

3.1.1(1)มาตรการจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.1(2)กิจกรรมเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมลูขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.1.2(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ
จัดจางทางเว็บไซต 

3.1.3(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
(มุมความรู) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ – ๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

3.2.1(1)ใตรการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองทุกข-รองเรียน 

3.2.2(1)กิจกรรมการจดัทำ
หวขอการรับเรื่องรองทุกข-
รองเรียน และกระดานถาม
ตอบบนเว็บไซต 

3.2.3(1)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองทุกข-รองเรียนรับทราบ 

 

 

3.3.1(1)มาตรการแตงตั้ง 

-คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
-คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.3.2(1)มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมทองถ่ินเปน
กรรมการตรวจการจาง 

3.3.3(1)มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี 4 การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการปฏบัิติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด 

 

 

 

4.2การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

 

 

4.3การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.1.1(1)มาตรการการจดัทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

4.1.1(2)มาตรการจดัทำ
รายงานการควบคมุภายใน 

4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

4.2.1 – 

4.2.2(1)กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

4.2.3(1)กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

 

4.3.1(1)โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

4.3.2(1)กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.1(1)โครงการเทศบาล
ตำบลยางหลอเคลื่อนท่ี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน 

 

4.4.2(1)โครงการสนับสนุน
คาใชจายการอำนวยการของ
ศูนยรวมขอมลูขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


