
  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เทศบาลตำบลยางหลอ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1.ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Management) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมพนักงาน ท.ต ยางหลอ 
ในการใหความรูเก่ียวกับงานธุรการ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 13 - 14 พ.ย 66 

2     

3   
 

 
 

 
 

 

 

2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( Human Resources Development) 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูบริหาร 
สมาชิกสภา และบุคลากร ทต.ยางหลอ 

200,000 199,925 16-19 ก.ย. 66 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมสำหรับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและ

พนักงานจาง เทศบาลตำบลยางหลอ 

100,000 99,500 14-15 ก.ย. 66 

3 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาบุคคลากรทางการศึกษา      
ประจำปงบประมาณ 2566 

 

100,000 85,700 19 – 21 ต.ค 66 

 

3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูบริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากร เทศบาลตำบลยางหลอ 

55 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานจาง ทต.ยางหลอ 

30 

- โครงการอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
บุคคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566 

16 



 

4.ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล  ณ วันท่ี ....../.........../…….. ) 

 
ประเภทตำแหนง 

 

 
จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 1 

อำนวยการทองถ่ิน 9 
วิชาการ 31 
ท่ัวไป 5 
พนักงานจาง 68 

รวม 114 
 
5.ปญหา / อุปสรรค 
   -     ไมม ี
 
6. ขอเสนอแนะ 
     -    ไมม ี
ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอมูลการเขารวมฝกอบรม ประชุม สัมมนา การศึกษาดูงานท้ังภายใน 

 หรือกับหนวยงานภายนอก ปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.หลักสูตรการฝกอบรมงานการเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลยางหลอ จัดฝกอบรมเองตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาร พ.ศ. 2566 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น และเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนหลกัสูตร จำนวนเจาหนาท่ี งบประมาณ วงเงินเบิกจาย 

-โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูบริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากร เทศบาลตำบลยางหลอ 

1 55 200,000 199,925 

-โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา ขาราชการและพนักงานจาง เทศบาลตำบล
ยางหลอ 

1 30 100,000 99,550 

-โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

1 16 100,000 85,700 

 

 

 



 

2. บุคลากรเทศบาลตำบลยางหลอเขารวมโครงการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 

จำนวนบุคลากรท่ีเขา
รวมโครงการฝกอบรม
กับหนวยงานภายนอก 

ผูบริหาร
เทศบาล 

(คน) 

สมาชกิสภา
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
เทศบาล 

(คน) 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 
(คน) 

พนักงาน
จางท่ัวไป 

(คน) 

จำนวน
คำสั่งไป
ราชการ 

ปงบประมาณ 2566 11 8 53 28 15 47 
       
       
       
       
       
       
       
       

 

ปญหา/อุปสรรค (๗) :  
บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการท่ีบรรจุทำใหยังไมความรูความสามารถเทาท่ีควร  

 
ขอเสนอแนะ (๘) 

 เพ่ิมงบประมาณในการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหักับบุคลากร และจัดบริบท สถานท่ี 
ทำงานใหมีความนาอยู นาทำงาน เครื่องมือ อุปกรณการทำงานมีความเหมาะสม และสะดวกสบาย สรางบรรยากาศท่ี 
ดีในท่ีทำงานใหมีความเปนกันเองและทำงานดวยความสุข 


