
 

 
 
 

 
 
 

   เทศบาลตำบลยางหลอ  

            อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอนหรือ 
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

1.การใชงบประมาณ 
1.1เทศบาลตำบลยาง

หลอ มีการเปด 
โอกาสใหบุคลากรใหมีสวน 
รวมในการตรวจสอบการใช 
จายงบประมาณเทาท่ีควร 

1.2 แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือ 
ติดตามคาใชจายงบประมาณ 
1.3 งานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน รายงานผลการ 
ดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา 
ตามลำดับ 

1.งานวิเคราะหนโยบายและ 
แผนดำเนินการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธแผนการใชจาย 
งบประมานประจำปให 
บุคลากรภายใน เทศบาล
ตำบลยางหลอ 
ไดรับรูโดยท่ัวกันในการ 
ประชุมพนักงานประจำเดือน 
2.ประชาสัมพันธชองทางใน 
การติดตอสอบถามเพ่ือให 
บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 
สอบถามหรือทักทวงในเรือง 
การใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง 1.ผอ.ทุกกอง 

2.จนท.การเงิน 
3.น ักว ิเคราะห นบาย 

และแผน 
4.จพง.ทุกคน 

ก.พ. - มี.ค. 
2566 

งานวิเคราะหนโยบายและ 
แผนไดชี้แจงงบประมาณ 
รายจายประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
แผนการดำเนินงาน 
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ ใน 
ท่ีประชุมประจำเดือนของ 
ผูบริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจางและ 
จางเหมาบริการ 
และไดประชาสัมพันธทาง 
เว็บไซตของ เทศบาล
ตำบลยางหลอ 

- บุคลากรของ เทศบาล
ตำบลยางหลอ 
ไดรับทราบขอมูล 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ  า ย 
ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๖ แ ผ น ก า ร 
ดำเนินงาน ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

2.การใชอำนาจ 
2.1 ผูบังคับบัญชาติดตาม 

นำผลการประเม ิน ในด านการ 
มอบหมายงานการปฏ ิบ ัต ิงาน  
และการคัดเลือกเพ่ือการ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมา 

1.จ ัดทำค ำ ส ั่ง มอบหมายงาน  
ในหนาท่ีภายในหนวยงาน ให 
เหมาะสม เปนธรรมและ 
เปนไปตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหนง 

2 . แตงตั้ง คณะทำงาน 
ประเม ินผลการค ัด เล ือกผ ูเข า 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง 1.ผอ.ทุกอง 

2.นักทรัพยากรบุคคล 

มี.ค. - ก.ย. 
2566 

งานบริหารท่ัวไปทีได 
จัดทำ คำสั่ง เทศบาล
ตำบลยางหลอ 
มอบหมายงานในหน าท ี ่
ภายในหนวยงาน ตาม 
คำสั่ง เทศบาล 

- หนวยงานสังกัด 
เทศบาล มีคำสั่ง 
เทศบาลตำบลยางหลอ 
มอบหมายงานในหนาท่ี 
ภายในหนวยงาน 
- มีขอตกลงท่ีเปนท่ียอมรบั 
ของท้ังสองฝาย 



 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอนหรือ 
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

กำหนดนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 

ร ับการฝ กอบรมอย างเป น  
ธรรม 

  กำหนดงานและหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของ 
สำนักปลัด เพ่ือใหการ 
มอบหมายงานเหมาะสม 
ตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน งและความเหมาะ  
สมกับแผน อัตรากำลัง 
ของ เทศบาลและ 
ออกคำสั่ง เทศบาล
ตำบลยางหลอ  
 

 

3 . การใชทรัพยสินทาง 
ราชการ 

3.1 รายงานผลการจัดทำ 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการ 
ยืม/คืนพัสดหุรือทรัพยสนิทาง 

1.งานพ ัสด ุดำเน ินการจ ัดทำ 
หลักเกณฑและเง่ือนไข การ 
ยืม/คืนพัสดุ หรือทรัพยสนิ 
ทางราชการสำหรับเจาหนาท่ี 

สำนักปลัด/กองคลัง 
1.หัวหนาสำนักปลัด 
2.จพง.ธุรการ 
3.จพง.พัสด ุ
4.จพง.ทุกคน 

ก.พ. 2566 งานพัสดุฯ กองคลังได 
จัดทำคูมือหลักเกณฑและ 
เง่ือนไขการใชทรัพยสิน 
ทางราชการ ไดเผยแพร 
ประชาสัมพันธให 

- เทศบาลตำบลยางหลอ 
มีคูมือ 
หลักเกณฑและเง่ือนไขการ 
ใชทรัพยสินทางราชการ 



 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอนหรือ 
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ราชการสำหรับ เจ าหน าท ี ่
ผูปฏิบัติงานและ 
บุคคลภายนอกให 
ผูบังคับบัญชาทราบ 

3.2 ตรวจสอบและ 
ตรวจทานการดำเนินการ 
จัดทำหลักเกณฑและเงือนไข 
การยืม/คืนพัสดุหรือทรัพยสิน 
ทางราชการสำหรับเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติงานและ 
บุคคลภายนอก 

ผูปฏิบัติงานและ 
บุคคลภายนอก 

2 . ดำเนินการเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี 
ภายใน เทศบาลตำบลยาง
หลอ และภาย 
นอกใหไดทราบ หลักเกณฑ 
และเงือนไขการ ยืม/คืนพัสด ุ
หรือทรัพยสนิทาง ราชการ 

3 . แตงตั้งคณะทำงาน 
ตรวจสอบ การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

  บุคลากรใน เทศบาล
ตำบลยางหลอ 
และบุคคลภายนอกได 
ทราบในท่ีประชุม 
ประจำเดือนและเผยแพร 
ท่ีเวบ็ไซตของ เทศบาล
ตำบลยางหลอ 

 

4.การแกไขปญหาการทุจริต 
4.1 วิเคราะหความเสีย่ง 

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  
โดยมีขอเสนอแนะและปญหา 
อุปสรรคเพ่ือกำหนดวธิปีฏบิัต ิ
แกไขปญหาการทุจริตให 
เพียงพอตอไป 

4 . 2 รายงานผลการ 
ดำเน ินการป องก ันการท ุจร ิต 
ประจำป รอบ 6 เดือนแรก 
และ 12 เดือน ให 

1.แตงตั้งคณะทำงานจดัทำ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือ 
จัดทำมาตรการตางๆท่ี 
เก่ียวของ 
3.มอบหมายใหบุคลากร 
ผ ูร ับผ ิดชอบในการดำเน ินการ 
แตละสวน/สำนัก/กอง 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง 1.ผอ.ทุกกอง 

2.นิติกร 

มี.ค. 2566 เทศบาลตำบลยางหลอไดมี
คำสั่ง  
แตงตั้ง คณะทำงาน 
ขับเคลื่อน จริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลยางหลอ 
แตงตั้ง คณะทำงานจัดทำ 
มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส มีการประชุม 
คณะทำงานเพ่ือจัดทำ 
มาตรการต างๆท ี่เก ี่ยวข อง 

เทศบาลตำบลยางหลอ 
มีมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใส มีการมอบหมายให 
บุคลากรผูรับผิดชอบใน 
การดำเนินการแตละสวน/ 
สำนัก/กอง 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอน หรือ 
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

ผ ูบ ังค ับบ ัญชาทราบ  
ตามลำดับชั้น 

   แล ะ ได ม อบ หม า ย ใ ห 
บุคลากรผู ร ับผิดชอบใน 
การดำเนินการแตละ 
สวน/สำนัก/กอง 

 

5.คุณภาพการดำเนินงาน/ 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร/ การ 
ปรับปรุงการทำงาน 

5.1 ผ ูบ ังค ับบ ัญชาต ิดตาม  
การนำเสนอผลงานท่ีแสดงให 
เห ็นถ ึงการปรับปร ุงการพ ัฒนา 
ข้ันตอนการดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลยางหลอ 
โดยสามารถดูสรุป 
รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป 

5.2 ผูบังคับบัญชาติตามกา 
รายงานผลจากมาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสและการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส 

1.พ ัฒนา/ปร ับปร ุ ง ก า ร 
ดำเน ินการโดยเฉพาะการ 
ปฏิบัต ิงาน/ใหบริการผูมา 
ติดตอคนอื่นๆอยางเทาเทียม 
กัน 

2.วิเคราะหว าภารกิจหรือ 
บริหารใด ภายในหนวยงานท่ี 
เกิดการบริการผูมาติดตอหรือ 
รับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
3.ใ ห ร ะ บุ ข้ั น ต อ น ก า ร 
ให บร ิการ ไว  ในค ู  ม ือหรือ 
มาตรฐานการใหบริการของ 
เทศบาลตำบลยางหลอ 
4.ดำเนินการจัดใหมี 

E- Service 
5.เปดโอกาสให 

บ ุคคลภายนอกเข าม ีส วนร วม 
ในการดำเน ินงานตามภารก ิจ 
ของ เทศบาลตำบลยางหลอ 
ผานการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ 
กองชาง 1.ผอ.ทุกกอง 

2.นักทรัพยากรบุคคล 
3.จพง.ทุกคน 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค. 2566 

เทศบาล 
ไดปรับปรุงคูมือการ 
ปฏิบัติงาน ทบทวนคูมือ 
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ใหบริการของเทศบาล
ตำบลยางหลอ 
ไดปรับปรุงการจัดใหมี 
ระบบ E-Service 
เพ่ือ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห 
บุคคลภายนอก เขามีสวน 
รวมในการดำเนินงานของ 
เทศบาลตำบลยางหลอ 

- เทศบาลตำบลยาง
หลอม ีค ู ม ือการ 
ปฏิบัติงาน คูมือมาตรฐาน 
การใหบริการของ 
เทศบาลตำบลยางหลอ
ท ี ่ท ันสม ัยม ี 
ประสิทธิภาพ 
- มีระบบ E-Service ที่มี 
ประสิทธิภาพ 
 



 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอนหรือ 
ว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ 

หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการ 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเรจ็ 

 ดำเน ินการโครงการหรือ  
กิจกรรมตางๆ 

    

6.การเปดเผยขอมูล/การ 
ปองกันการทุจรติ 
-การเปดเผยขอมูล 1.พัฒนา 

และปรับปรงุการ 
ดำเน ินการตามแบบวัดการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

-การปองกันการทุจร ิต 1. 
ผูบังคับบัญชากำชับการ 

รายงานผลการดำเน ินการ 
ปองกันการทุจริตประจำปให 
มีขอมูลรายละเอียดสรุปผล 
การดำเน ินการระบุข อม ูล  
ปญหาอุปสรรคไวดวย 

2. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ไมรับของขวัญ 

3.รายงานผลตามตัวชี้วัด 
OIT แล วนำไปเป ิด เผยบน 
เว็บไซตของ เทศบาลตำบล

  

1.แตงตั้งคณะทำงาน 
2.มอบหมายใหผูรับผิดชอบ 

ในการดำเน ินการในแตละ 
สวนในตัวชี้วัด 

3.จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ห รื อ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปร  ง ใสภาย ใน 
หนวยงาน 
4.ในสวนการแสดงผลการ 
ดำ เน ิน งานตามแผนการ 
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ใหวิเคราะหเพิ่มตารางหรือ 
ระบุขอมูลปญหาอุปสรรคไว 
5.ด ำ เ น ิ น กา ร จ ั ด ทำแล ะ 
เ ผยแพร น โ ยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวญั 

สำนักปลัด 
1.นักทรัพยากรบุคคล 
2.นิติกร 
3.จพง.ธุรการ 

ต.ค. 2565 
ถึง 

มี.ค. 2566 

เทศบาลตำบลยาง
หลอ ไดแตงตั้ง 
คณะทำงานจัดทำ 
มาตรการสงเสริม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
มีการวิเคราะหเพ่ิมตาราง 
หรือระบขุอมูลปญหา 
อุปสรรคและได 
ดำเนินการจัดทำและ 
เผยแพรนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวญั 

- เทศบาลตำบลยางหลอ 
มีคณะทำงาน 
มีมาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน มีการ 
วิเคราะหเพ่ิมตารางหรือ 
ระบุขอมูลปญหาอุปสรรค 
มีนโยบาย No Gift Policy 
ไมรับของขวัญ 
 



  


