
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 คณะผูบริหาร ไดประชุมพนักงานเทศบาล พนักงาจาง ครู ผูดูแลเด็ก 

และเจาหนาท่ีในสังกัดเทศบาลตำบลยางหลอ เพ่ือรับมอบนโยบายไมรับของขวัญ ของรางวัล หรือสิ่งตอบแทนใดๆ ใน

การใหบริการสาธารณะแกประชาชน โดยยึดหลัก ความเสมอภาค เทาเทียม และความโปรงใส ในการนี้  เพ่ือ

ขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ  สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน  สรางคานิยมในการ
ปฏิบัติหนาที่  และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของ  เทศบาลตำบลยางหลอ  จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหนาที่  (No Gift 
Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตามปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
รับขวัญหรือของกำนัล  และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญ
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรพัยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


	เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 คณะผู้บริหาร ได้ประชุมพนักงานเทศบาล พนักงาจ้าง ครู ผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเทศบาลตำบลยางหล่อ เพื่อรับมอบนโยบายไม่รับของขวัญ ของรางวัล หรือสิ่งตอบแทนใดๆ ในการให้บริการสาธารณะแก่ปร

