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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 

1. การทุจริต 

             ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจใน 

ตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำการอัน   

เปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของแผนดิน 

ประเภทความเส่ียงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตาม 

พ.ร.บ.การอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

2. สินบน 

สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การ

ให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจใหกระทำการหรือไม

กระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง 

           - ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ท่ีดิน รถ เปนตน 

           - ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 

3. ผลประโยชนทับซอน 

คำวา  Conflict of Interest  มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน “การขัดกันแหงผลประโยชนสวน

บุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม” หรือ 

“การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล”  หรือ “ประโยชนทับซอน”  หรือ 

“ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา“ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “ความ

ขัดแยงทางผลประโยชน” คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดใหความหมายไวดังนี้ 

“ประโยชนสวนบคุคล (Private Interests) คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ีของรัฐในสถานะ

เอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวกพองหรือของกลุมใน 

 



-๒- 

สังคมท่ีมีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆเชน การประกอบอาชีพ การทาธุรกิจ การคา การลงทุนเพ่ือหาประโยชน

ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน” 

ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน  

“ ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของรัฐ) ได

กระทำการใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการดำเนินการในอีกสวนหนึ่งท่ีแยกออกมาจากการดำเนิน 

การตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ตามหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีวัตถุประสงคหรือมี

เปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวมหรือการรักษาประโยชนสวนรวมท่ีเปนประโยชนของรัฐการทำหนาท่ีของเจา 

หนาท่ีของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธหรือมี

การกระทำในลักษณะตางๆ กันท่ีเหมือนหรือคลายกับการกระทาของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแตการกระทำ

ในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐกับการกระทาในสถานะเอกชน จะมีความแตกตางกันท่ีวัตถุประสงคเปาหมายหรือ

ประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน”  

“  การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน  ( Conflict  of  

interests) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการดำเนินการตาม

อำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐหรือเพ่ือประโยชนของ

สวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียในรูปแบบตางๆ 

หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใชอำนาจหนาท่ีหรือดุลย

พินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนในทาง

การเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง”  

รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

      การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัดอยูเฉพาะในรูปแบบ  

ตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสินดวย  

จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ คือ  

1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซ่ึงผลประโยชนตางๆ ไมวาจะเปนทรัพยสิน 

ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ 

และผลจากการรบัผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐในการดำเนินการตามอำนาจ

หนาท่ี  

2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐโดย 

เฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจจะเปน 

 



-๓- 

เจาของบริษัทท่ีทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยง หรือเรียกไดวาเปนท้ัง

ผูซ้ือและผูขายในเวลาเดียวกัน  

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment)  

     เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ  และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภท  

เดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธพิลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดำรงตำแหนงใน

หนวยงานเดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง  

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีไดหลายลักษณะไมวาจะเปน

การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ท่ีเปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคการสาธารณะท่ีตนสังกัด หรือ

การรับจางพิเศษเปนท่ีปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหนงในราชการสรางความนาเชื่อถือวโครงการของผูวาจางจะ

ไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู  

5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชประโยชนจากการท่ีตนเอง

รับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนำขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะไปหาประโยชน

โดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง  

6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s property for 

private advantage) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซ่ึงจะตองใชเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชใหผูใตบังคับบัญชาไปทางานสวนตัว 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling) เปนการท่ีผู

ดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง หรือ การใช

งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณา “รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. .....” ทำใหมีรูปแบบเพ่ิมเติมจาก ท่ีกลาวมาแลวขางตนอีก 

2 กรณี คือ 

8. การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรืออาจจะ เรียกวาระบบ

อุปถัมภพิเศษ เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอานาจหนาท่ีทาใหหนวยงานของตนเขาทำสัญญากับ

บริษัทของพ่ีนองของตน  

9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน (Influence) เพ่ือให

เกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาท่ีของรัฐใชตำแหนงหนาท่ีขมขูผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการ

ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

มาตรา 126  นอกจากเจาพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดไวเปนการเฉพาะแลว หามมิใหกรรมการผูดำรง 

ตำแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

(1)  เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีใน

ฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม  ตรวจสอบหรอื

ดำเนินคดี  

(2)  เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผู

นั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแลควบคุม 

ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ไมเกินจำนวนท่ีคณะ 

กรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกิจ หรือ ราชการสวน

ทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ สวนทองถ่ิน อันมี

ลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ี รับสัมปทานหรือเขาเปน

คูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือ โดยออมในการกำกับ 

ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือ บริษัทมหาชนจำกัดไมเกินจำนวน

ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  

(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ เอกชนซ่ึงอยู

ภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสังกัดอยูหรือปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอ

ประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของ

รัฐผูนั้นใหนำความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตามวรรคหนึ่งดวย โดยใหถือวาการ

ดำเนินกิจการของคูสมรสเปนการดำเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแตเปนกรณีท่ี คูสมรสนั้นดำเนินการอยู

กอนท่ีเจาพนักงานของรัฐจะเขาดำรงตำแหนง คูสมรสตามวรรคสองใหหมายความรวมถึงผูซ่ึงอยูกินกันฉันสามี

ภริยาโดยมิไดจดทะเบียน สมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดเจาพนักงานของรัฐท่ีมี

ลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ตองดำเนินการไมใหมีลักษณะดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง 

มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด 

นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี 

ผูสืบสันดานหรือญาติท่ี ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 

 



-๕- 

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของ

รัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 “ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ เจาหนาท่ี  

ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ  

ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ัง

ปรับ ในกรณีท่ีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทำไป  

เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันมิใหมี

การกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา แตไมเกิน  

สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ  

นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมาย

ตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึง

ผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทาการเพ่ือหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไม

วาจะมีหนาท่ีและอำนาจในการนั้น หรือไมก็ตาม  

2. คำส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรือ่ง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ  

เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน  

รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบคณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคาสั่งดังตอไปนี้  

ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา  

การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ

ชอบได  

ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือเก่ียวของ 

กับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และ 

มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว  

ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา  

หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ  

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด  

ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือ เปน

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี  
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ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนนิการแสวงหา รวบรวม และ

ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจนเก่ียวกับการ

ทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติ

พรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 

3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงกาหนดหลักเกณฑและ

จำนวนสินทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา ไวดังนี้ 

ขอ 3 ในประกาศนี้ 

“การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก

ญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรมหรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ

ฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอ 4 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ 

ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 

(1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 

(2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละ

โอกาสไมเกินสามพันบาท 

(3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 

ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมีราคาหรือ

มูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือรักษา 

ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียดขอเท็จจริง

เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา เห็นวาไมมีเหตุท่ี 

จะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวนบุคคล ใหเจาหนาท่ีของ

รัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที 

ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ีกำหนดไว 

 



-๗- 

ในขอ 5 ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพหรือ

ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทำได เพ่ือใหวินิจฉัยวามี

เหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นไวเปน

สิทธิของตนหรือไม ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด มีคาสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชน

นั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาว

ใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็วเม่ือไดดำเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวา

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวเลย ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไว

ตามวรรคหนึ่งเปนผูดารงตำแหนงผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปน

กรรมการหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเปน กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจง

รายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูท่ีดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดารงตำแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ี

มีอำนาจถอดถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณี

ท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตาแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร หรือสมาชิก

วุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอ

ประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาทองถ่ินท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนสมาชิกแลวแต

กรณี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับแกผูซ่ึง

พนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 

4. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 

    โดยท่ีท่ีผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการใหของขวัญและรับของขวัญ

ของเจาหนาท่ีของรัฐไวหลายครั้ง เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมีการเบียดเบียน

ขาราชการโดยไมจำเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตอง เนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญในราคาแพง ท้ังยังเปน

ชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืน ๆ ในวงราชการอีกดวย และในการกำหนดจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐ

ประเภทตาง ๆ ก็มีการกำหนดเรื่องทานองเดียวกัน ประกอบกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติได ประกาศกำหนดหลักเกณฑและจานวนท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและกำหนดเปนหลักเกณฑการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของ

รัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร มีมาตรฐานอยางเดียวกัน และมีความชัดเจนเพ่ือเสริม

มาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยางจริงจัง 

ท้ังนี้ เฉพาะในสวนท่ีคณะคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไมไดกำหนดไว อาศัย อำนาจ

ตามความในมาตรา 11(8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 



-๘- 

นายกรัฐมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 3 ในระเบียบนี้ 

“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และใหหมายความ

รวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะห หรือใหเปนสิน   

น้ำใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสาหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิ

พิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คา 

อาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินใหลวงหนา 

หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสำคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 

ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 

“หนวยงานของรฐั” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังในราชการ

สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 

“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

“ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของ 

หนวยงานของรัฐ และผูซ่ึงดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือการกับ

ดูแลดวย 

“บุคคลในครอบครัว” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน 

ขอ 4 ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงอยูภายใตบังคับ

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจาก

กรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิไดการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง 

เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิไดเจาหนาท่ีของรัฐจะทำการเรีย่ไร

เงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดหรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบใหหรือจัดหาของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน

ครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได 

ขอ 6 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึง

เปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 

ขอ 7 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี 

เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีท่ีกำหนดไวในขอ 8 

ผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงไดรับ 

ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 



-๙- 

 

(1) ผูซ่ึงมีคาขอใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรองการขอใหออกคำสั่งทาง

ปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 

(2) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือจัดจางหรือการไดรับ

สัมปทาน เปนตน 

(3) ผูซ่ึงกำลังดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน การประกอบกิจการ

โรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 

(4) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ขอ 8 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ีเก่ียวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมี

ราคาหรือมูลคาไมเกินจานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ขอ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบในภายหลังวาเปน

การรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบ 

ปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนดไวสำหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของ

รัฐท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกำหนดไวตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

ขอ 10 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ให

ดำเนินการดังตอไปนี้  

(1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวา เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตาม

คุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

วาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง  

(2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก (1) หรือพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำความผิดทางวินัยและใหผูบังคับ 

บัญชามีหนาท่ีดำเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

ขอ 11 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง และใหคำแนะนำในการปฏิบัติตามระเบียบนี้แก

หนวยงานของรฐั ในกรณีท่ีมีผูรองเรียนตอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาท่ีของรัฐผูใดปฏิบัติในการ

ใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสำนักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยังผูบังคับบัญชาของ

เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเพ่ือดำเนินการตามระเบียบนี้  

ขอ 12 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนท่ัวไป ในการแสดงความยินดี 

การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามปกติ ประเพณี

นิยม ใหเจาหนาท่ีของรัฐพยายามใชวิธีการแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตร

แสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการแสดงความยินดี การแสดง 



-๑๐- 

ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง แนะนำหรือ

กำหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทาง

ประหยัด 

5. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

"การเรี่ยไร" หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร และให

หมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใช หรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวา มิใชเปนการ

ซ้ือขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชใน

กิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

"เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร" หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไรในฐานะ

เปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ีปรึกษา หรือในฐานะอ่ืนใดใน

การเรี่ยไรนั้น 

ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการเรี่ยไรตามขอ 

19 หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร.จังหวัด แลวแต

กรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตในการเรี่ยไรตาม

กฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว จะตอง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐ

ดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 

ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอวา “กคร.” ประกอบดวยรอง

นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ ผูแทน

สำนักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทน

กระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และผูทรงคุณวุฒิซ่ึง

นายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินสี่คนเปนกรรมการ และผูแทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตรีเปนกรรมการและ

เลขานุการ กคร. จะแตงตั้งขาราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขา   

นุการก็ได 

ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี จะพิจารณาอนุมัติ

ใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนาประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน 

(4)เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะ  

กรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก 

กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 



-๑๑- 

 

(1) เปนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 

(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการเพ่ือชวยเหลือผูเสียหายหรือบรรเทาความ

เสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ 

(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 

(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคาตามท่ี กคร. 

กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษายกเวนให

หนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 

(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติตามระเบียบนี้

แลว 

ขอ 20 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ 19 ใหจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวน

เก่ียวของกับการเรี่ยไร ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) ใหกระทำการเรี่ยไรเปนการท่ัวไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 

(2) กำหนดสถานท่ีหรือวิธีการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 

(3) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง เวนแตโดยลักษณะแหงการเรี่ยไรไม

สามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทำเปนบัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้นไวเพ่ือใหสามารถ

ตรวจสอบได 

(4) จัดทำบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินท่ีไดจากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการภายในเกาสิบวันนับ

แตวันท่ีสิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีกระทาอยางตอเนื่อง และปดประกาศโดย

เปดเผย ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐท่ีไดทำการเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและจัด

ใหมีเอกสารเก่ียวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานท่ีสำหรับประชาชนสามารใชในการคนหาและศึกษา

ขอมูลขาวสารของราชการดวย 

(5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมท้ังสงบัญชีตาม (4) ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวันนับ

แตวันท่ีไดจัดทำบัญชีตาม (4) แลวเสร็จ หรือในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีไดกระทำอยางตอเนื่องใหรายงานการเงิน

พรอมท้ังสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 

ขอ 21 ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 

(1) กำหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศไว 

(2) กำหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจำนวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแตโดยสภาพมีความ

จำเปนตองกำหนดเปนจำนวนเงินท่ีแนนอน เชน การจำหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือบัตรเขารวมการแขงขัน 

เปนตน 

(3) กระทำการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะท่ีทำใหบุคคลนั้น

ตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทำการเรี่ยไรหรือบริจาคไมวาโดยทางตรง

หรือทางออม 



-๑๒- 

 

(4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชาหรือ 

บุคคลอ่ืนออกทำการเรี่ยไร 

ขอ 22 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจากคณะ 

กรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทำการ

ดังตอไปนี้ 

(1) ใชหรือแสดงตำแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไร ไมวาจะเปนการโฆษณาดวยสิ่งพิมพตาม

กฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 

(2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทำการเรี่ยไรให หรือกระทำในลักษณะท่ีทำให

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทำการ

เรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

1. การระบุความเส่ียง  

ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

โอกาส/ความเส่ียงทางการทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknow Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุและครุภัณฑ (Specification) 
ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบ
หรือชนะการประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพรขอมูล
ลาชา 

  

      
 

 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

  

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 
 

  

การทำงานพิเศษ 
- การท่ีพนักงานไมทำงานท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงานอยางเต็มท่ี
แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยู 
นอกเหนืออำนาจหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายจากหนวยงาน 

  

หมายเหตุ : 

Known Factor ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด คาดวาจะมีโอกาสเกิดซาสูง หรือมีประวัติอยูแลว 

Unknown Factor ไมเคยเกิดหรือมีประวัติมากอน ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนา

ในอนาคต 
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2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 

สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสีย่งระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางปฏิบัติงาน 

ตามปกติควบคุมดูแลได 

สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกรมีหลาย

ข้ันตอนจนยากตอการควบคุมหรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจักไมสามารถ

ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
การจัดซ้ือจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ 
(Specification)ท่ีจัดซ้ือจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะ
การประมูล 
- การปกปดขอมูลการจัดซ้ือจัดจางตอสาธารณะ เชน การปด
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา 

    

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

    

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

    

การทำงานพิเศษ 
- การท่ีพนักงานไมทางานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอยาง
เต็มท่ีแตเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ท่ีอยู นอกเหนืออำนาจ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 

    

 

3. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level matrix) 

คาความเสี่ยงรวม คิดจากระดับ ความจำเปนของการเฝาระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบโดยมีเกณฑ 

ดังนี้ 

3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี ้

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจำเปนสูงของการเฝา

ระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไมดำเนินการไมได คาของ MUST คือ คาท่ีอยูในระดับ 3 หรือ 2 
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ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจำเปนต่ำในการเฝาระวังความ

เสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
๒ 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
๒ 

 

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงานกำกับ

ดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิมFinancial   

คาอยูท่ี 2 หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User คาอยูท่ี 2 

หรือ 3 

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบดาน

การเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2 

ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ๑ ๒ ๓ 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ
ผูรับบริการใหมีการดำเนินการใหมีการ
ดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

  
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือ
บุคคลท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม
กอน 
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สรุปตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความ
จำเปนของการ

เฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คาความเส่ียงรวม 
ความจำเปน X 
ความรุนแรง 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
๒ 

 
๒ 

 
๔ 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
๒ 

 
๒ 

 
๔ 

 

Risk Matrix 

         ความจำเปนของการเฝาระวัง 
 
 
ความรุนแรงของผลกระทบ 

 
๑ 

 
๒ 

 
๓ 

 

 
๑ 
 

   

 
๒ 
 

   

 
๓ 
 

   

 

       ระดับสูงมาก ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

       ระดับสูง ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

       ระดับปานกลาง  ใชกระบวนการควบคุมภายใน 

       ระดับต่ำ ใชกระบวนการควบคุมภายใน 

       ความเสี่ยงดานการทุจริต 
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4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 

เกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 

ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสียทาง

การเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 

พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 

แตยอมรับได มีความเขาใจ 

ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ 

มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
คาความเสี่ยง 

ระดบัปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ
ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
พอใช 

  
 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
 

พอใช 

  
 
 

 

 

5. แผนบริหารความเส่ียง 

1. จัดทำ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

2. จัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3. จัดทำคูมือบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน แจงพนักงานปฏิบัติตามคูมือ 

4. จัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

5. จัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของเทศบาลตำบลยางหลอ 

6. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตำบลยางหลอ 

7. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลยางหลอ 

8. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

9. จัดฝกอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน (ITA) 

10. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

11. บังคับใชนโยบายท่ีกำหนด 

12. มีการทบทวนมาตรการ นโยบาย ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 



การกำกับติดตาม 

    กำหนดใหทุกหนวยงาน ตองมีการระบุ วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทำงานของหนวยงาน

เก่ียวกับการทุจริต การรับสินบนและผลประโยชนทับซอนทุกป และนำเสนอรายงานผูบังคับบัญชากำหนด กรณี

มาตรการท่ีมีอยูไมเพียงพอหรือเพียงพอแตไมมีประสิทธิผลหนวยงานตองจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน

เพ่ิมเติม หากเพียงพอใหใชมาตรการท่ีมีอยูบริหารจัดการ กรณีท่ีความเสี่ยงมีระดับสูงถึงสูงมากและสงผลกระทบ

กับองคกรสูง จะนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ใชมาตรการท่ีมีอยู แผนปรับปรุงการควบคุม

ภายใน และแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของเทศบาลตำบลยางหลอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

  
แนวทางการจัดการ/ปองกันปจจยัเสี่ยง 

  ผลกระทบ โอกาสท่ี
จะเกิด
ความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

การ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง 

(I) (LX (I)x(L) 
 
๑ 

 
การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใช
หนาท่ีรับผดิชอบ
ชวยเหลือผูรับ 
บริการใหมีการ
ดำเนินการใหมี
การดำเนินการ
น้ันๆไดสะดวก 

    
ลด/ควบคุม 

๑.ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาล จังหวัด
หนองบัวลำภู พ.ศ.๒๕๕๒ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเนนย้ำใหบุคลากร
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดสีำนึกใน
หนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพ่ือ
เนนย้ำและยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

 
๒ 

 
การชวยเหลือ
ผูประสบภัยทาง
สังคม 
- เจาหนาท่ีจะ
พิจารณาใหความ
ชวยเหลือบุคคลท่ี
เปนญาติ หรือ
ใกลชิด สนิทสนม
กอน 

    
ลด/ควบคุม 

๑.ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขในการสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางของเทศบาล จังหวัด
หนองบัวลำภู พ.ศ.๒๕๕๒ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเนนย้ำใหบุคลากร
ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดสีำนึกใน
หนาท่ี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ใหความรูแกพนักงานท่ีบรรจุใหม เพ่ือ
เนนย้ำและยึดถือระเบียบ กฎหมาย 
ขอบังคับ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกับติดตาม 

การดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ ๖ เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี๑ การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราจิตสำนึก
และความตระหนักแก
บุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการประเมิน
ความพึงพอใจการปฏิบัติ
ราชการในการบริการ
สาธารณะของเทศบาลตำบล
ยางหลอ 

1.1.1(๒)โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(๓)โครงการศึกษา
อบรม สัมมนา ศึกษาเรยีนรู
นอกสถานท่ีดานตางๆของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจาง 
1.1.๒(1)มาตรการ สงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.3(1)มาตรการจดัทำคุมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 

1.2.1(1)โครงการบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนแบบมสีวน
รวมและการทำประชาคม
หมูบาน/ตำบล 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
สถานะดำเนนิการ 

ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 
ระหวางวันท่ี 

 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 
 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.3การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

 

 

1.2.2(1)โครงการกำจัดวัชพืช
และสิ่งปฏิกูลในแมน้ำลำคลอง
และถนน ซอย สาธารณะใน
เขตเทศบาลตำบลยางหลอ 

1.2.3(1)โครงการสงเสริม
สนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แกประชาชนในตำบลยางหลอ 

 

 

 

1.3.1(1)กิจกรรมการนำ
หลักสตูรโตไปไมโกงไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.2 – 

1.3.3(1)โครงการอบรมให
ความรูแกนักเรียนแกนนำเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี2 การ
บริหารราชการ
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1)มาตรการจดัทำ
ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.1.1(2)มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

 

2.2.1(1)มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการของ
เทศบาลตำบลยางหลอ 

2.2.1(3)กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป 

2.2.2(2)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจดัหา
พัสด ุ

2.2.2(3)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี3 การ
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

2.3มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

2.2.3(1)มาตรการจดัทำคูมือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

 

2.3.1(1)โครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.2.2(1)มาตรการการมอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

3.1.1(1)มาตรการจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.1(2)กิจกรรมเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมลูขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.1.2(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ
จัดจางทางเว็บไซต 

3.1.3(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
(มุมความรู) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

3.2.1(1)ใตรการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองทุกข-รองเรียน 

3.2.2(1)กิจกรรมการจดัทำ
หวขอการรับเรื่องรองทุกข-
รองเรียน และกระดานถาม
ตอบบนเว็บไซต 

3.2.3(1)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองทุกข-รองเรียนรับทราบ 

 

 

3.3.1(1)มาตรการแตงตั้ง 

-คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
-คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.3.2(1)มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมทองถ่ินเปน
กรรมการตรวจการจาง 

3.3.3(1)มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี 4 การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการปฏบัิติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด 

 

 

 

4.2การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

 

 

4.3การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.1.1(1)มาตรการการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

4.1.1(2)มาตรการจดัทำ
รายงานการควบคมุภายใน 

4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

4.2.1 – 

4.2.2(1)กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

4.2.3(1)กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

 

4.3.1(1)โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

4.3.2(1)กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ ๖ เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓๑ มี.ค. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 

 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 

4.4.1(1)โครงการเทศบาล
ตำบลยางหลอเคลื่อนท่ี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน 

 

4.4.2(1)โครงการสนับสนุน
คาใชจายการอำนวยการของ
ศูนยรวมขอมลูขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี๑ การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบรหิาร 
ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และ
ฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1.1.1(1)โครงการประเมิน
ความพึงพอใจการปฏิบัติ
ราชการในการบริการ
สาธารณะของเทศบาลตำบล
ยางหลอ 

1.1.1(๒)โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1.1.1(๓)โครงการศึกษา
อบรม สัมมนา ศึกษาเรยีนรู
นอกสถานท่ีดานตางๆของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ
พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
ประจำ และพนักงานจาง 
1.1.๒(1)มาตรการ สงเสรมิ
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.3(1)มาตรการจดัทำคุมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

 

1.2.1(1)โครงการบูรณาการ
จัดทำแผนชุมชนแบบมสีวน
รวมและการทำประชาคม
หมูบาน/ตำบล 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
สถานะดำเนนิการ 

ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 
ระหวางวันท่ี 

 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 
 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
1.3การสรางจิตสำนึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 
 

 

 

1.2.2(1)โครงการกำจัดวัชพืช
และสิ่งปฏิกูลในแมน้ำลำคลอง
และถนน ซอย สาธารณะใน
เขตเทศบาลตำบลยางหลอ 

1.2.3(1)โครงการสงเสริม
สนับสนุนใหความรูเก่ียวกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แกประชาชนในตำบลยางหลอ 

 

 

 

1.3.1(1)กิจกรรมการนำ
หลักสตูรโตไปไมโกงไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.3.2 – 

1.3.3(1)โครงการอบรมให
ความรูแกนักเรียนแกนนำเพ่ือ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี2 การ
บริหารราชการ
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

 

 

2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1.1(1)มาตรการจดัทำ
ประกาศนโยบายคณุธรรมและ
ความโปรงใส 

2.1.1(2)มาตรการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

 

2.2.1(1)มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

2.2.1(2)มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก ปลดั 
และหัวหนาสวนราชการของ
เทศบาลตำบลยางหลอ 

2.2.1(3)กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ
งบประมาณรายจายประจำป 

2.2.2(2)กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสด ุ

2.2.2(3)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ-
จัดจาง 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย.๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี3 การ
สงเสริมบทบาท
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

2.3มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 
3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางท่ีเปนการ
อำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

2.2.3(1)มาตรการจดัทำคูมือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

 

2.3.1(1)โครงการปรับปรุง
กระบวนการทำงานหรือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2.2.2(1)มาตรการการมอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

3.1.1(1)มาตรการจดัตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3.1.1(2)กิจกรรมเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมลูขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

3.1.2(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ
จัดจางทางเว็บไซต 

3.1.3(1)กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของทางราชการ
(มุมความรู) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ – ๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

 

 

 

 

 

3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

3.2.1(1)ใตรการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองทุกข-รองเรียน 

3.2.2(1)กิจกรรมการจดัทำ
หวขอการรับเรื่องรองทุกข-
รองเรียน และกระดานถาม
ตอบบนเว็บไซต 

3.2.3(1)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองทุกข-รองเรียนรับทราบ 

 

 

3.3.1(1)มาตรการแตงตั้ง 

-คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
-คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.3.2(1)มาตรการแตงตั้ง
ตัวแทนประชาคมทองถ่ินเปน
กรรมการตรวจการจาง 

3.3.3(1)มาตรการการแตงตั้ง
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

มิติท่ี 4 การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตรวจ 
สอบการปฏบัิติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1มีการจดัวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกำหนด 

 

 

 

4.2การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

 

 

4.3การสงเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถ่ิน 

4.1.1(1)มาตรการการจดัทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

4.1.1(2)มาตรการจดัทำ
รายงานการควบคมุภายใน 

4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

4.2.1 – 

4.2.2(1)กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 

4.2.3(1)กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
จากตัวแทนชุมชน 

 

4.3.1(1)โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

4.3.2(1)กิจกรรมการมสีวน
รวมในการปฏบัิติงานของ
สมาชิกสภาเทศบาลตำบล 

 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

มิติ 

 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

สถานะดำเนนิการ 
ป ๒๕๖๓ (รอบ 12 เดือน) 

ระหวางวันท่ี 
 ๑ ต.ค. ๒๕๖๒ –๓0 ก.ย. ๒๕๖๓ 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(โครงการที่อยู
ระหวาง

ดำเนินการแต
มีแผนวาจะ

ดำเนินการใน
ปงบประมาณ

น้ี) 

ดำเนินการ
แลวเสรจ็ 

(โครงการที่
ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

หรือ มีการ
ดำเนิน การ
ตอเน่ืองทั้ง

ปงบ 
ประมาณ) 

ไมสามารถ
ดำเนินการได 
(โครงการที่ไม

สามารถ
ดำเนินการได

ภายในป 
งบประมาณ

น้ี) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.4 เสรมิพลังการมี
สวนรวมของชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.1(1)โครงการเทศบาล
ตำบลยางหลอเคลื่อนท่ี เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน 

 

4.4.2(1)โครงการสนับสนุน
คาใชจายการอำนวยการของ
ศูนยรวมขอมลูขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


