
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เทศบาลตำบลยางหลอ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง  มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. การรบัทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือใชดุลย-
พินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม
เปนมาตรฐานเดยีวกัน 

/       ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี ......19 
ก.พ. 67.......... 

๒. การเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ผลประโยชนในการอนุมัติ 
อนุญาต แมเอกสาร หลักฐาน
หรือเง่ือนไขกำหนดไม
ครบถวน 

/       เจาหนาท่ีจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน  
(flow chart) โดยมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน 

หนวยงานจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและ
แสดงแผนผังการปฏบัิติงาน  
(flow chart) โดยมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบเวลาชัดเจน และ
นำไปประชาสัมพันธ ณ จดุตาง ๆ ของ
สำนักงาน 

๓. รับสินบนจากผูขออนุญาต
กอสรางอาคารรื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือใหตรวจสอบ
ผานมาตรฐาน 
 

/       หนวยงานมีการจดัประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงานและมี
การอบรมเสรมิสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาท่ี
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจรติอยูเสมอ 

หนวยงานมีเรื่องรองเรียนในประเด็น
การรับสินบนเก่ียวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลดลง 



 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง  มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใชอำนาจตามกฎหมาย / 
การใหบริการตามภารกิจ 

การรับสินบนเพ่ือนำทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช
ประโยชนแกบุคคลภายนอก 
เชน รับทรัพยสินเพ่ือนำรถ 
ของทางราชการไปรับสง
บุคคลภายนอก 
 

/        ๑. มีระเบียบคมุการใชยานพาหนะ
ของทางราชการอยางชัดเจน 
 
๒. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใช
อำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย และมกีาร
อบรมเสริมสรางคณุธรรม และ
จริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาท่ี
เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวา
สวนตนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจรติอยูเสมอ 

๑. หนวยงานจัดประชุมทบทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน ใชอำนาจ
หนาท่ีตามกฎหมายโดยเปนวาระการ
ประชุมของการประชุมเทศบาลตำบล
ยางหลอ ครั้งท่ี ๑ 
เมื่อวันท่ี ...8 ก.พ.67........................... 
 
๒. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเก่ียวกับการใช
อำนาจตามกฎหมายลดลง 

 

 



 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง  มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การจัดซื้อจดัจาง การรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือจำกัดคุณสมบัติของ
ผูเขาประมลูโครงการของรัฐ 

/        ๑. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการ
จัดซื้อจัดจาง ประกาศการจัดซื้อจดั
จางของหนวยงาน อยางสม่ำเสมอ 
เปนปจจุบัน 
 
๒. มีข้ันตอนกระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของใน
การพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน
อยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
๓. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาท่ี
ใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.๒๕๖๐ อยางสม่ำเสมอ 

๑. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาท่ี
ใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี .....22 ก.พ.
67................... 
 
๒. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจางลดลง 
 

 

 



 

หัวขอ/ประเด็น เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง  มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไมม ี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรับเงินผลประโยชน 
เพ่ือรับพนักงานจาง หรือ
ลูกจางเขาทำงาน 

/        ๑. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับ 
สมัครพนักงานหรือลูกจางผานสื่อ 
ประชาสมัพันธตามชองทางตาง ๆ 
 
๒. วางมาตรการหามเจาหนาท่ีผูม ี
หนาท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชนในการรับพนักงานจาง
หรือลูกจางเขาทำงาน 
 
๓. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติตังกลาวขางตน จะตอง
ไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบขอบังคับ 
 
๔. มีข้ันตอนกระบวนการในการ
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของใน
การพิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงาน
อยางโปรงใส เปนธรรม ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

๑. หนวยงานมีการเปดเผย 
ประชาสมัพันธการรับสมัครพนักงาน 
หรือลูกจาง ผานชองทางเว็บไซดของ 
สำนักงาน และปดปายประชาสมัพันธ 
 
๒. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง 
เจตนารมณไมรับทรัพยสิน หรือ 
ประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี …19 ก.พ 
67…………. 
 
๓. หนวยงานมีเรื่องรองเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 

 

 



  

ระดับความเสี่ยง ความหมาย 
ไมม ี หนวยงานไมเคยมีเรื่องรองเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด 

ต่ำมาก หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน ๑ - ๒ ครั้ง 
ต่ำ หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน ๓ - ๔ ครั้ง 

กลาง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน ๕ - ๖ ครั้ง 
สูง หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน ๗ - ๘ ครั้ง 

สูงมาก หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวน ๙ - ๑๐ ครั้ง 
สูงสุด หนวยงานมีเรื่องรองเรียนการทุจรติในประเด็นท่ีกำหนด จำนวนมากกวา ๑๐ ครั้ง 

 

 หมายเหต ุระดับความเสี่ยงพิจารณาจากขอมลูระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 สรุปผลขอมลู ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตั ิอนุญาต 

  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................ผูใหขอมลู 

(.นางสาวศิริธร   มอญขาม.) 

ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 


