
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 
เทศบาลตําบลยางหลอ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

ดานการวางแผน 

กําลังคน 

1. จัดทําแผนอัตรากาํลัง
3 ป เพื่อใช้ในการกําหนด 

โครงสรา้งและกรอบ

อัตรากําลังทีรองรับภ

ารกิจ ของ หน่วยงาน  

2. จัดทําและดาํเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ 

พนักงานจ้าง ทัน ต่อการ 

เปลียนแปลง

 หรือทดแทน อัตรากําลัง

ที่ลาออก หรือ โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน
ด ีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน

เพื่อบรรจุ แต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือ ประกาศรับ

โอนย้ายพนักงานส่วนท้อง

ถิ่น มาดํารงตําแหนง่ ทีว่าง
หรือประกาศรับสมคัรบุคคล

เพื่อเปลียนสายงานที สูงขึ้น  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ

ในการสรรหาและ 

เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล

บุคลากรเพื่อวางแผน 

อัตรากําลังให ้มีความ

- ดาํเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพื่อกําหนดตําแหน ่งใหม่เพิ่ม

 รองรับภารกิจของหนว่ยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน

ให้สอดคลอ้งกับส่วนราชการในปัจจุบัน  

(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 

คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ทีเกียวข้อง ) 

- ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท ภารกิจ ดังนี้ 

1.) ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ    สังกัด  สํานักปลัด

 2.) ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนายช ่างโยธา          สังกัด  กองช่าง  

เมื่อวันที 23 พ.ย. พ.ศ.2565 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป  ดังนี 

 1.) ตําแหนง่  ภารโรง   

2.) ตําแหน่ง  คนงานประจํารถขยะ   

 สังกัด  สํานักปลัด

สังกัด สํานักปลัด 

  เมื่อวันที 23 พ.ย.  พ.ศ.2565 

- ดําเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลา

กร พนักงานจา้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566        

ตามคําสั่ง เทศบาลตําบลยางหลอ่ ที 938 ลงวันที 15 พ.ย. พ.ศ . 

2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ เทศบาลตําบลยางห

ล่อ เพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณและเปนปัจจุบัน  



ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

2. กิจกรรมการประชุม
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของเทศบาลตำบล 
ยางหล่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

3. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้   

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ขหองเทศบาลตําบลยางหลอ ประจำปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 25๖๖ โดยมีกลุมเป้าหมายคือ ขาราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้ าง
 ของ เทศบาลตําบลยางหลอ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ กลุ่มเป้าหมา
ยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ ถึงผลประโยชน์ ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ ใชกับการปฏิบัติงา
นได้ อย่างมีประสิทธิภาพ  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของเทศบาลตำบล
ยางหล่อ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู ้



ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอ
ภาค แลสามารถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ
เทศบาลตำบลยางหล่อ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลยางหล่อ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและพนักงานจ้าง 

ตามคำส่ังของเทศบาลตำบลยางหล่อ 



2. ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตของ 
เทศบาลต าบลยาง
หล่อ ปี  2561  - 2
566 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกั
นการ ทุจริตของเทศบาลต าบลยางหล่อ ปี  2561  - 2566 

– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลต าบลยางหล่อ ปี  2566 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาล
ตำบลยางหล่อ 


	การดำเนินการตามนโยบายการบริห่ารทรัพยากร



