
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 เทศบาลตำบลยางหลอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

กิจกรรมหลกั 

 

กิจกรรมยอย 

งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

(บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

 

ไตรมาสท่ี 1 

 

ไตรมาสท่ี2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสท่ี 4 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาล

ตำบลยางหลอ 

200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

1.1  งานแผนกำลังคน 

      และระบบบรหิาร       

      ทรัพยากรบุคล              

 เทศบาลตำบลยางหลอ 
 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ีสอดคลองกับ

บทบาทของเทศบาลตำบลยางหลอ 

- บริหารงานดานอัตรากำลัง เทศบาล

ตำบลยางหลอ 

- พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน 

     

1.2 งานสวัสดิการและ

การสรางสมดุลระหวาง

ชีวิต กับการทำงาน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

1.3    งานบริหาร     

   อัตรากำลัง และงาน 

   บริหารการจัดการ   

   ท่ัวไป ของสำนักงาน  

 เลขาธิการ กลุมงานการ  

 เจาหนาท่ี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมหลกั 

 

กิจกรรมยอย 

งบประมาณ

ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

(บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (ลานบาท) 

 

ไตรมาสท่ี 1 

 

ไตรมาสท่ี2 

 

ไตรมาสท่ี 3 

 

ไตรมาสท่ี 4 

2.การพัฒนาขาราชการและเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลยางหลอ 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2.1 การเตรียมความ

พรอม ดานองคความรู 

ทักษะ สมรรถนะหลักและ 

สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

การปฏิบัติงานของ

ขาราชการ เทศบาลตำบล

ยางหลอ เพ่ือขับเคลื่อน

การบริหารทรัพยากร

บุคคล ในเชิงยุทธศาสตร 

- การพัฒนาเพ่ือเสรมิสรางศักยภาพและ   

  ความเช่ียวชาญ แผนอัตรากำลัง 

  (แผน 3 ป) ทต.ยางหลอ 

-  การพัฒนาบุคลากรใหมคีวามชำนาญ    

   เช่ียวชาญ ในตำแหนง 

- การอบรมสมัมนา ความเช่ียวชาญ    

  เฉพาะตำแหนง 

     

 

2.2 การพัฒนาสมรรถนะ

ท่ีจำเปนสำหรับการ

ปฏิบัติงานของขาราชการ

ในสำนัก/กอง  

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2.3 การขับเคลื่อนตาม

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


